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Q U A D R O   S I N O T T I C O 

D E I   P R O G E T T I 

P i a n o  E s e c u t i v o  d i  G e s t i o n e  2009 



QUADRO SINOTTICO DEI PROGETTI

PROGRAMMA ATTIVITA' GENERALI

1.1ATTIVITA' DIREZIONALI

1.2 AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

1.3 ATTIVITA' GENERALI E AMMINISTRATIVE

1.4 SERVIZI FINANZIARI

PROGRAMMA ATTIVITA' DI BASE

2.1 SERVIZIO SOCIALE PROFESSIONALE

2.2 ASSISTENZA ECONOMICA

2.3 SOSTEGNO ADULTI IN DIFFICOLTA’

PROGRAMMA MINORI

3.1 CENTRO FAMIGLIE

3.2 DOMICILIARITA’ BAMBINI E FAMIGLIE

3.3 EDUCATIVA TERRITORIALE BAMBINI E FAMIGLIE

3.4 AFFIDAMENTI FAMILIARI BAMBINI E FAMIGLIE

3.5 RESIDENZIALITA’ BAMBINI E ADOLESCENTI

3.6 ADOZIONI NAZIONALI E INTERNAZIONALI

3.7 ASSISTENZA INTEGRAZIONE SCOLASTICA

PROGRAMMA DISABILI

4.1 INTEGRAZIONE LAVORATIVA

4.2 EDUCATIVA TERRITORIALE DISABILI 

4.3 AFFIDAMENTI FAMILIARI DISABILI

4.4 CENTRI DIURNI

4.5 RESIDENZIALITA’ DISABILI 

PROGRAMMA ANZIANI

5.1 DOMICILIARITA’ ANZIANI E ADULTI

5.1 RESIDENZIALITA’ E SEMIRESIDENZIALITA’ ANZIANI 

ELENCO PROGETTI



 

L  E    D  O  T  A  Z  I  O  N  I   D  I  

R  I  S  O  R  S  E    F  I  N  A  N  Z  I  A  R  I  E  

P i a n  o  E s e c  u  t i v o  d i   G  e s t i o n  e   2  0  0  9  



1^VARIAZIONE -APPLICAZIONE AVANZO BILANCIO ANNO 2009 - ENTRATE

RISORSA art. descrizione CONSUNTIVO  2008 PREVISIONE 2009 1 VARIAZIONE

999999 0 AVANZO DI AMMINISTRAZIONE € 351.708,00 € 150.000,00 € 190.900,00 € 340.900,00 

405 0 € 2.527.328,54 € 2.573.719,21 € - € 2.573.719,21 

410 0 € 1.487.638,84 € 883.192,57 € 704.939,00 € 1.588.131,57 

415 0 € 1.897.974,76 € 2.025.575,00 € 2.025.575,00 

416 0 € 462.133,00 € 540.491,15 € - € 540.491,15 

420 0 € 70.013,92 € 36.400,00 € 23.806,00 € 60.206,00 

425 0 € 32.777,83 € 40.000,00 € 40.000,00 

430 0 € 1.214.582,87 € 1.339.985,04 € 30.227,70 € 1.370.212,74 

440 0 ALTRE ENTRATE € 28.213,72 € - 

450 0 € 188.121,38 € 148.437,03 € 4.000,00 € 152.437,03 

455 0 € - € - € - 

460 0 € 45.135,37 € 22.000,00 -€ 682,70 € 21.317,30 

465 0 DIRITTI DI SEGRETERIA € - € 1.000,00 € 1.000,00 

470 0 € - € - 

485 0 € - € - 
600 0 ANTICIPAZIONE DI CASSA € - € 500.000,00 € 500.000,00 

PARTITE DI GIRO € 500.102,09 € 832.000,00 € 2.000,00 € 834.000,00 

TOTALE COMPLESSIVO € 8.454.022,32 € 9.092.800,00 € 955.190,00 € 10.047.990,00 

STANZIAMENTO 
FINALE 2009

TRASFERIMENTI CORRENTI DALLA 
REGIONE

TRASFERIMENTI DALLA REGIONE 
PER PROGETTI FINALIZZATI

TRAS.CORRENTI DAI COMUNI 
ASSOCIATI

ALTRI TRASFERIMENTI DAI 
COMUNI CONSORZIATI

TRASF.CORRENTI DALLA 
PROVINCIA

TRASF.DA ALTRI ENTRI DEL 
SETTORE PUBBLICO

TRASFERIMENTI DALLE ASL  PER 
COSTI A RILIEVO SANITARIO

CONCORSI RIMBORSI E RECUPERI 
PER SERVIZI PUBBLICI RESI AGLI 
UTENTI

RIMBORSI DAI COMUNI PER 
SERVIZI RESI AD UTENTI DI LORO 
COMPETENZA

RIMBORSI VARI (da utenti per 
contributi, da dipendenti, da 
concessione LUNA, da altri)

TRASF.DI CAPITALI DALLA 
REGIONE PER PROGETTI 
FINALIZZATI

TRASF.DI CAPITALI DA ALTRI 
SOGGETTI



1^VARIAZIONE - APPLICAZIONE AVANZO BILANCIO ANNO 2009 - SPESE

PROGRAMMA/PROGETTO CONSUNTIVO 2008 1^variazione

Totale Attività direzionali € 119.377,90 € 113.100,00 € 52.832,00 € 165.932,00 

Totale Personale € 1.885.663,26 € 1.865.006,88 € 120.510,00 € 1.985.516,88 

Totale Servizi Finanziari € 279.671,35 € 794.855,86 € 70.750,00 € 865.605,86 

Totale PROGRAMMA ATTIVITA' GENERALI € 2.284.712,51 € 2.772.962,74 € 244.092,00 € 3.017.054,74 

Totale Servizio sociale professionale € 91.672,72 € 80.400,00 € 21.000,00 € 101.400,00 

Totale Assistenza economica € 737.445,78 € 744.937,26 € 46.689,93 € 791.627,19 

Totale Sostegno adulti in difficoltà € 25.000,00 € 25.000,00 € - € 25.000,00 

Totale PROGRAMMA ATTIVITA' DI BASE/ADULTI € 854.118,50 € 850.337,26 € 67.689,93 € 918.027,19 
Totale Centro Famiglie € - € - € 3.700,00 € 3.700,00 

Totale Domiciliarità bambini e famiglie € 264.205,65 € 280.000,00 € - € 280.000,00 

Totale Educativa territoriale € 160.436,43 € 134.000,00 € 69.008,07 € 203.008,07 

Totale Affidamenti familiari € 238.351,92 € 240.000,00 € 30.000,00 € 270.000,00 

Totale Residenzialità € 316.574,08 € 170.000,00 € 100.000,00 € 270.000,00 

Totale Assistenza integrazione scolastica € 631.061,66 € 662.400,00 € 10.000,00 € 672.400,00 

Totale PROGRAMMA BAMBINI E FAMIGLIE € 1.610.629,74 € 1.486.400,00 € 212.708,07 € 1.699.108,07 
Totale Integrazione lavorativa € 68.735,50 € 65.000,00 € 220.000,00 € 285.000,00 

Totale Educativa territoriale € 221.609,57 € 91.000,00 € - € 91.000,00 

Totale Affidamenti familiari € 123.665,10 € 124.000,00 € - € 124.000,00 

Totale Centri diurni € 542.723,00 € 589.100,00 € 122.400,00 € 711.500,00 

Totale Residenzialità € 1.127.651,21 €1.199.000,00          €.45.000,00         €.537.500,00 

Totale PROGRAMMA DISABILI € 2.084.384,38 € 2.068.100,00 € 387.400,00          €. 1.749.000,00 
Totale Assistenza domiciliare anziani e adulti € 856.490,24 € 733.000,00 € 7.300,00 € 740.300,00 

Totale Residenzialità e semiresidenzialità € 401.830,00 € 350.000,00 € 4.000,00 € 354.000,00 

Totale PROGRAMMA  ANZIANI € 1.258.320,24 € 1.083.000,00 € 11.300,00 € 1.094.300,00 

Totale Partite di giro € 500.102,09 € 832.000,00 € 2.000,00 € 834.000,00 

Totale PARTITE DI GIRO € 500.102,09 € 832.000,00 € 2.000,00 € 834.000,00 

TOTALE COMPLESSIVO € 8.592.267,46 € 9.092.100,00 €925.190,00 €9.311.490,00 

STANZIAMENTO INIZIALE 
2009

STANZIAMENTO FINALE 
2009



 

L  E    D  O  T  A  Z  I  O  N  I   D  I  

R  I  S  O  R  S  E    U  M  A  N  E  

P i a n  o  E s e c  u  t i v o  d i   G  e s t i o n  e   2  0  0  9  



 QUADRO DI ASSEGNAZIONE DELLE RISORSE UMANE

(Dati da RPP – pag.17  dipendenti in servizio)

TIPOLOGIA TOTALE 
DA RPP

CENTRO DI

RESPONSABILITÀ

AREA GENERALE

DIRETTORE

CDR 2
BIOLATO

CDR 2
BOURLOT

CDR 2
RIVETTO

Dirigente 1 1

Fascia D (ex
VIII)amministrativo

2 2

Fascia D3 (ex
VIII)Ass.Sociale

2 2

Fascia D (ex
VII)amministrativo

2 1 1

Fascia D (ex
VII)Ass.Sociale

16+3coll. 1 14+3coll 1

Fascia C (ex
VI)amministrativo

7 5 2

Fascia C (ex
VI)E.Professionale

19 11 8

Fascia B (ex
V)amministrativo

1 1

Fascia B (ex
V)OSS

4 2 2

Fascia B (ex
IV)amministrativo

1 1

Fascia B (ex IV)
OSS

2 2

Fascia A (ex III)
Collaboratori 

Totale 57 29 8 16+3 4



SCHEDE DI PEG- BILANCIO DI PREVISIONE 2009 1,1 ATTIVITA' DIREZIONALI

CDR RESPONSABILE NUOVE RESPONSABILITA'

CIPRIANI DI VUOLO (Formazione)

PROGRAMMA PROGETTO

C
D

R
 U

SA
 

C
D

R
 IM

PE
G

N
A

NUM. TITOLO NUM.TITOLO FINALITA'

1 ATTIVITA' GENERALI  1.1  ATTIVITA' DIREZIONALI Garantire la programmazione, l'organizzazione e il controllo strategico dell'Ente nonché le forme di attuazione gestionali

Servizio programmato Obiettivi annuali Attività di mantenimento Attività di sviluppo I/E OGGETTO CAPITOLO

1

1 I marzo

2 Elaborazione PEG 2009 I aprile

3 Rendiconto di gestione anno 2008 I giugno

4 I giugno

5 I

6 I annuale

7 I annuale

8 I annuale

9 I annuale

10 Relazione al nucleo di valutazione I annuale

11 I/E annuale

 CRAVERO (Consultori)
VERGARA (Ass.Familiari)

Tempi  
( entro il )

Stanziamento di 
spesa iniziale

1^ variazione 
di PEG

Stanziamento 
di spesa 

finale
 Numero 
capitolo 

1. PROGRAMMAZIONE, 
ORGANIZZAZIONE  

GESTIONE E 
CONTROLLO

PROGRAMMAZIONE, 
ORGANIZZAZIONE, 

GESTIONE E 
CONTROLLO

Elaborazione documenti  programmatici RPP 
2009/2011 in coerenza col piano di zona 

Elaborazione dati utenti per il consuntivo 
attraverso l'utilizzo della  cartella CADMO.

Controllo di gestione: stato di attuazione dei 
programmi e progetti.

sett.

Coordinamento attività Responsabili di Area e 
Progetto.

Studio per la costituzione di una società privata a 
finanziamento pubblico  per la gestione di alcuni 
progetti.

Avvio  nuovi progetti con l'ASL TO3 e altri enti privati 
in relazione a: Consultori – PUA(punto unico di 
accoglienza) -centro famiglie- Assistenti familiari.

Avvio  nuovi progetti con i Comuni: Sostegno Fasce 
deboli/vulnerabilità.

Elaborazione nuova metodologia di valutazione per  
Direttore, PO e  tutto il personale.



SCHEDE DI PEG- BILANCIO DI PREVISIONE 2009 1,1 ATTIVITA' DIREZIONALI

CDR RESPONSABILE NUOVE RESPONSABILITA'

CIPRIANI DI VUOLO (Formazione)

PROGRAMMA PROGETTO

C
D

R
 U

SA
 

C
D

R
 IM

PE
G

N
A

NUM. TITOLO NUM.TITOLO FINALITA'

1 ATTIVITA' GENERALI  1.1  ATTIVITA' DIREZIONALI Garantire la programmazione, l'organizzazione e il controllo strategico dell'Ente nonché le forme di attuazione gestionali

Servizio programmato Obiettivi annuali Attività di mantenimento Attività di sviluppo I/E OGGETTO CAPITOLO

  CRAVERO (Consultori)
VERGARA (Ass.Familiari)

Tempi  
( entro il )

Stanziamento di 
spesa iniziale

1^ variazione 
di PEG

Stanziamento 
di spesa 

finale
 Numero 
capitolo 

2

1 I/E annuale

2 I/E annuale

3 I/E annuale

4 I/E annuale

5 I/E annuale

3

1 I tutto l'anno

2 I/E giugno

3 I/E annuale

4 I annuale

5 I annuale

1. PROGRAMMAZIONE, 
ORGANIZZAZIONE  

GESTIONE E 
CONTROLLO

GOVERNO DEL PIANO 
DI ZONA

Governo del PdZ attraverso l'attività del Tavolo 
Politico e dell'Ufficio di Piano.

Gestione delle attività previste PdZ.

Secondo anno di monitoraggio e  valutazione di 
circa 25 azioni del piano di zona con incremento 
rispetto alle azioni monitorate nel 2008 (circa 17) e 
produzione di un secondo report.

Coordinamento e governo degli incontri dei tavoli di 
lavoro: tavolo politico, ufficio di piano e tavoli 
tematici.

Raccordo tra PdZ ed eventuale avvio PEPS (Piani e 
profili di saluti) dell'Asl To3.

ACQUISIRE NUOVE 
RISORSE PER 
PROMUOVERE 

PROGETTUALITA' 

Elaborazione progetti sulla base dei bandi 
pubblicati da  REGIONE, PROVINCIA, 
COMUNITA' EUROPEA, ALTRI SOGGETTI, 
ecc…

Presentazione nuovi progetti RP e Provincia: 
progetto 4 e più figli - Sostegno gestanti e 
donne in difficoltà e vittime di violenza- 
Progetto gestione conflitti sociali.

Riprogettazione: Servizio civico anziani- mediazione 
Interculturale- Vita indipendente-Sistema infomativo-
Numero verde - Sostegno vittime pedofilia - 
Assistenza integrazione scolastica- Progetto SEMI.   
                     

Presentazione   progetto Ministero Interno: opere 
manutenzione straordinaria Comunità Alloggio 
DAFNE , nuova apertura CD Disabili  e 
miglioramento trasporto disabili.
Presentazione   progetto FONDAZIONE CRT: 
opere manutenzione straordinaria cd GEA.



SCHEDE DI PEG- BILANCIO DI PREVISIONE 2009 1,1 ATTIVITA' DIREZIONALI

CDR RESPONSABILE NUOVE RESPONSABILITA'

CIPRIANI DI VUOLO (Formazione)

PROGRAMMA PROGETTO

C
D

R
 U

SA
 

C
D

R
 IM

PE
G

N
A

NUM. TITOLO NUM.TITOLO FINALITA'

1 ATTIVITA' GENERALI  1.1  ATTIVITA' DIREZIONALI Garantire la programmazione, l'organizzazione e il controllo strategico dell'Ente nonché le forme di attuazione gestionali

Servizio programmato Obiettivi annuali Attività di mantenimento Attività di sviluppo I/E OGGETTO CAPITOLO

CRAVERO (Consultori)
VERGARA (Ass.Familiari)

Tempi  
( entro il )

Stanziamento di 
spesa iniziale

1^ variazione 
di PEG

Stanziamento 
di spesa 

finale
 Numero 
capitolo 

1

1 I annuale

2 I annuale

 € 13.200,00 € 4.600,00 € 17.800,00  500/0 

 € 8.200,00  € 8.200,00 500/1 REVISORE DEI CONTI C C

 € 5.000,00  € 4.600,00  € 9.600,00 500/2 NUCLEO DI VALUTAZIONE C C

 € 13.700,00 € 0,00 € 13.700,00  501/0 COMPENSI AL SEGRETARIO

 € 11.000,00  € 11.000,00 501/1 SEGRETARIO C C

 € 2.700,00  € 2.700,00 502/2 CONTRIBUTI A CARICO ENTE SEGRETARIO C C

€ 32.600,00 € 0,00 € 32.600,00  505/0 

 € 32.600,00 
 € 32.600,00 

505/1 C C

3
I

annuale

4 Rinnovo organi istituzionali. I

5 Rinnovo Revisore dei Conti I annuale

2.  
RAPPORTI CON 

ORGANI ISTITUZIONALI

SUPPORTO ORGANI 
ISTITUZIONALI

Collaborazione e supporto organi istituzionali.

Gestione giuridica, economica e finanziaria del 
compenso amministratori, segretaria e revisore 
dei conti.

COMPENSI REVISORE E NUCLEO 
VALUTAZIONE

COMPENSI E RIMBORSI SPESE 
AMMINISTRATORI
COMPENSI E RIMBORSI SPESE 
AMMINISTRATORI

Proposte delibere Assemblea consortile e 
Consiglio di amministrazione.

sett.



SCHEDE DI PEG- BILANCIO DI PREVISIONE 2009 1,1 ATTIVITA' DIREZIONALI

CDR RESPONSABILE NUOVE RESPONSABILITA'

CIPRIANI DI VUOLO (Formazione)

PROGRAMMA PROGETTO

C
D

R
 U

SA
 

C
D

R
 IM

PE
G

N
A

NUM. TITOLO NUM.TITOLO FINALITA'

1 ATTIVITA' GENERALI  1.1  ATTIVITA' DIREZIONALI Garantire la programmazione, l'organizzazione e il controllo strategico dell'Ente nonché le forme di attuazione gestionali

Servizio programmato Obiettivi annuali Attività di mantenimento Attività di sviluppo I/E OGGETTO CAPITOLO

CRAVERO (Consultori)
VERGARA (Ass.Familiari)

Tempi  
( entro il )

Stanziamento di 
spesa iniziale

1^ variazione 
di PEG

Stanziamento 
di spesa 

finale
 Numero 
capitolo 

1

1
I annuale

2
I annuale

3
I annuale

4
I annuale

5 Gestione del personale. I annuale

6
I annuale

7 Valutazione del personale. I annuale

8

I/E annuale

9 Relazioni sindacali e contrattazione decentrata. I/E annuale

10
I

annuale  € 26.000,00  € 26.232,00 € 52.232,00 517/0 CONSULENZE ATT.DIREZIONALI

 € 26.000,00  € 26.232,00  € 52.232,00 517/1 CONSULENZE ATT.DIREZIONALI C C

11 I annuale

3. 
ATTIVITA'  DI  
DIREZIONE 

GARANTIRE LA 
CONTINUITA'  DEI  

SERVIZI  CON 
PERSONALE 

QUALIFICATO

Realizzazione del piano occupazionale già 
approvato per il  triennio 2009/2011

Eventuali progressioni e nuove assunzioni da 
programmare a seguito emanazione normativa di 
settore.

Assunzione a tempo indeterminato di:
- 1 educatore professionale
- 1 assistenti sociali 

Assunzioni a tempo determinato per sostituzione di 
personale assente e per l'avvio dei nuovi progetti.

Formazione dei nuovi assunti per la realizzazione 
dei nuovi progetti

Applicazione nuova metologia di valuzione per le PO 
e per tutto il personale dipendente con studio di 
nuovi parametri di valutazione per distribuzione 
fondo incentivante la produttività..

Affidamento di incarichi di consulenza e 
collaborazioni per professionalità non presenti 
nell'ente.

Individuazione consulenti per corsi di formazione 
rivolti ad esterni e per la sistematizzazione 
dell'archivio.



SCHEDE DI PEG- BILANCIO DI PREVISIONE 2009 1,1 ATTIVITA' DIREZIONALI

CDR RESPONSABILE NUOVE RESPONSABILITA'

CIPRIANI DI VUOLO (Formazione)

PROGRAMMA PROGETTO

C
D

R
 U

SA
 

C
D

R
 IM

PE
G

N
A

NUM. TITOLO NUM.TITOLO FINALITA'

1 ATTIVITA' GENERALI  1.1  ATTIVITA' DIREZIONALI Garantire la programmazione, l'organizzazione e il controllo strategico dell'Ente nonché le forme di attuazione gestionali

Servizio programmato Obiettivi annuali Attività di mantenimento Attività di sviluppo I/E OGGETTO CAPITOLO

CRAVERO (Consultori)
VERGARA (Ass.Familiari)

Tempi  
( entro il )

Stanziamento di 
spesa iniziale

1^ variazione 
di PEG

Stanziamento 
di spesa 

finale
 Numero 
capitolo 

2

1 E annuale

CORSI RIVOLTI AL PERSONALE INTERNO: E annuale finanziamento con residui di progetti vincolati RP anni precedenti.

2 Corso di aggiornamento documento di PEG E annuale finanziamento con residui di progetti vincolati RP anni precedenti.

3 Corso per la gestione degli incontri protetti.

4 E annuale finanziamento con residui di progetti vincolati RP anni precedenti.

5 I/E annuale

6 E annuale  € 22.000,00  € -   € 22.000,00

 € 22.000,00  € 22.000,00 515/1  C  C 

CORSI RIVOLTI ALL'ESTERNO:

7 Corso di aggiornamento  OSS gestito dal CISS I/E annuale  € 3.600,00  € 22.000,00 € 25.600,00

 € 3.600,00  € 22.000,00  € 25.600,00 515/3  C  C 

8 I/E annuale

9 I/E annuale

10 I/E annuale

11 I/E annuale

3. 
ATTIVITA'  DI  
DIREZIONE 

AUMENTARE   LE 
COMPETENZE E LE 

CONOSCENZE DEGLI 
OPERATORI  PER 
MIGLIORARE LA 

QUALITÀ DEI SERVIZI

Formazione personale interno:
- supervisione per assistenti sociali
- supervisione per educatori minori
- supervisione per centro diurno disabili
- aggiornamento pers.amministrativo

finanziamento con residui di 
progetti vincolati RP anni 
precedenti.

Corso di formazione per utilizzo programma 
erogazione sussidi agli utenti collegato alla cartella 
sociale informatizzata

Corso utilizzo agenda elettronica 
segreteria/segretariato sociale.

Seminario di approfondimento di problematiche 
giudiziarie legate all'affido.

q.p.
515/0

SPESE PER CORSI DI 
FORMAZIONE
SPESE PER CORSI DI FORMAZIONE CON 
FIN.VINCOLATI PERS.INTERNO

q.p.
515/0

SPESE PER CORSI DI 
FORMAZIONE
SPESE PER CORSI DI FORMAZIONE CON 
FIN.VINCOLATI PERS.ESTERNO

Corso di aggiornamento OSS rivolto a 5 Case di 
Riposo gestito dal CISS.

Corso di formazione e informazione per le coppie 
interessate all'adozione nazionale e internazionale 
gestito dal CISS

Corso di formazione rivolto alle scuole 
sull'accoglienza degli alunni adottati, gestito dal 
CISS

Avvio del progetto di formazione “Una mano con 
cura” rivolta ad assistenti familiari”



SCHEDE DI PEG- BILANCIO DI PREVISIONE 2009 1,1 ATTIVITA' DIREZIONALI

CDR RESPONSABILE NUOVE RESPONSABILITA'

CIPRIANI DI VUOLO (Formazione)

PROGRAMMA PROGETTO

C
D

R
 U

SA
 

C
D

R
 IM

PE
G

N
A

NUM. TITOLO NUM.TITOLO FINALITA'

1 ATTIVITA' GENERALI  1.1  ATTIVITA' DIREZIONALI Garantire la programmazione, l'organizzazione e il controllo strategico dell'Ente nonché le forme di attuazione gestionali

Servizio programmato Obiettivi annuali Attività di mantenimento Attività di sviluppo I/E OGGETTO CAPITOLO

CRAVERO (Consultori)
VERGARA (Ass.Familiari)

Tempi  
( entro il )

Stanziamento di 
spesa iniziale

1^ variazione 
di PEG

Stanziamento 
di spesa 

finale
 Numero 
capitolo 

3

1 I annuale

2 I annuale

3 I/E annuale

3. 
ATTIVITA'  DI  
DIREZIONE 

GARANTIRE I COMPITI  
ISTITUZIONALI 

ASSEGNATI 
DALL'AUTORITA' 
GIUDIZIARIA IN 

MERITO A:
- TUTELE                         

- CURATELE 
 -AMMINISTR. DI 

SOSTEGNO

Gestione tutele, curatele e amministrazioni di 
sostegno, relative ad adulti anziani e minori, 
con risorse interne.

Gestione di competenze in materia di ignoti, 
con risorse interne. Competenze in capo alla 
Provincia fino al 31/12/2006.

Valutazione delle proposte elaborate dal gruppo di 
lavoro costituito da Provincia, Regione, ASL, Enti 
gestori



SCHEDE DI PEG- BILANCIO DI PREVISIONE 2009 1,1 ATTIVITA' DIREZIONALI

CDR RESPONSABILE NUOVE RESPONSABILITA'

CIPRIANI DI VUOLO (Formazione)

PROGRAMMA PROGETTO

C
D

R
 U

SA
 

C
D

R
 IM

PE
G

N
A

NUM. TITOLO NUM.TITOLO FINALITA'

1 ATTIVITA' GENERALI  1.1  ATTIVITA' DIREZIONALI Garantire la programmazione, l'organizzazione e il controllo strategico dell'Ente nonché le forme di attuazione gestionali

Servizio programmato Obiettivi annuali Attività di mantenimento Attività di sviluppo I/E OGGETTO CAPITOLO

 CRAVERO (Consultori)
VERGARA (Ass.Familiari)

Tempi  
( entro il )

Stanziamento di 
spesa iniziale

1^ variazione 
di PEG

Stanziamento 
di spesa 

finale
 Numero 
capitolo 

4

1 I annuale

2 I/E annuale

3 I/E annuale

4 Studio cartella integrata per il PUA CISS-ASL TO3. I/E annuale

5 Valutazione acquisto software atti amministrativi. I annuale

6 I/E annuale

5

1 I/E annuale

2 I/E annuale

3 I/E annuale

6 1 I/E annuale

3. 
ATTIVITA'  DI  
DIREZIONE 

SVILUPPO DEL 
SISTEMA 

INFORMATIVO

Raccolta ed elaborazione dati del Servizio 
Sociale attraverso la cartella CADMO on line 
per Comuni, Regione, ISTAT, Provincia.

Avanzamento lavori per la realizzazione portale 
Socialwiki

Ampliamento software gestione cartella sociale on-
line con modulo erogazione contributi economici.

Realizzazione integrazione software cartella sociale 
informatizzata e software contabilità.

GARANTIRE LA 
SICUREZZA DEI 
DATI  TRATTATI

Gestione della normativa in materia di privacy 
con la collaborazione di un esperto in materia.

Modifica dello Statuto per ampliamento delle 
informazioni da trasmettere ai comuni - Invio al 
Garante.

Approfondimento modalità conservazione dei 
documenti.

 GARANTIRE LA 
SICUREZZA DEGLI 

AMBIENTI LAVORATIVI 

Gestione attività di prevenzione e protezione  
della  sicurezza  e della salute dei lavoratori sul 
luogo di lavoro con la collaborazione esterna di:
- consulente specializzato
- medico competente.



SCHEDE DI PEG- BILANCIO DI PREVISIONE 2009 1,1 ATTIVITA' DIREZIONALI

CDR RESPONSABILE NUOVE RESPONSABILITA'

CIPRIANI DI VUOLO (Formazione)

PROGRAMMA PROGETTO

C
D

R
 U

SA
 

C
D

R
 IM

PE
G

N
A

NUM. TITOLO NUM.TITOLO FINALITA'

1 ATTIVITA' GENERALI  1.1  ATTIVITA' DIREZIONALI Garantire la programmazione, l'organizzazione e il controllo strategico dell'Ente nonché le forme di attuazione gestionali

Servizio programmato Obiettivi annuali Attività di mantenimento Attività di sviluppo I/E OGGETTO CAPITOLO

CRAVERO (Consultori)
VERGARA (Ass.Familiari)

Tempi  
( entro il )

Stanziamento di 
spesa iniziale

1^ variazione 
di PEG

Stanziamento 
di spesa 

finale
 Numero 
capitolo 

1
1 Accordo di programma del Piano di zona I/E annuale

COMUNI

1 I/E annuale

2 I/E annuale

3 I/E annuale

ASL TO3 NUOVA ASL TO3

1 I/E annuale

2 I/E annuale

3 I/E annuale

4 I/E annuale

5 I/E annuale

6 I/E annuale

7 I/E annuale

8 I/E annuale

4. 
RAPPORTI CON  ENTI  
PUBBLICI  E  PRIVATI

MIGLIORARE   LA  
COLLABORAZIONE   E  

LE  MODALITA'  DI  
LAVORO  INTEGRATE  

FRA  I  SERVIZI  
PUBBLICI  E  DEL  

PRIVATO  SOCIALE   E  
LE  ASSOCIAZIONI  DI  

VOLONTARIATO

Gestione delega triennale dell'attività   di 
Assistenza  Integrazione scolastica per alunni 
disabili e coordinamento commissione 
multidisciplinare integrata.

Convenzione con il Comune di Piscina per la 
realizzazione Centro d'incontro minori.

Studio e avvio nuovo progetto integrato di sostegno 
alle fasce deboli/vulnerabilità con nuovi 
finanziamenti regionali (ipotesi borse lavoro). 
Sottoscrizione convenzione tra i soggetti interessati.

LEA :Applicazione nuovo accordo di 
programma  LEA  tra i 9 Enti gestori e l' 
ASL TO 3.

Approvazione  nuovo regolamento sugli IESD e 
revisione dello stesso sulla base della nuova 
normativa regionale.

Partecipazione alle riunioni distrettuali UCAD (Ufficio 
di coordinamento attività distrettuali)

Integrazione delle assistenti sociali di Cumiana e di 
Vigone all'interno dei due Centri di cure primarie.

Gestione equipe affidi sovrazonale con  ASL 
TO3 e le 2 Comunità Montane.

Collaborazione equipe AMI (abuso e 
maltrattamento) con ASL TO3 e le 2 Comunità 
Montane.

Gestione equipe adozioni  con l'accordo di 
programma con ASL TO3 e Comunità 
Montane.

Collaborazione all'attività del Centro di 
consulenza e mediazione familiare con ASL 
TO3 e le 2 Comunità Montane.



SCHEDE DI PEG- BILANCIO DI PREVISIONE 2009 1,1 ATTIVITA' DIREZIONALI

CDR RESPONSABILE NUOVE RESPONSABILITA'

CIPRIANI DI VUOLO (Formazione)

PROGRAMMA PROGETTO

C
D

R
 U

SA
 

C
D

R
 IM

PE
G

N
A

NUM. TITOLO NUM.TITOLO FINALITA'

1 ATTIVITA' GENERALI  1.1  ATTIVITA' DIREZIONALI Garantire la programmazione, l'organizzazione e il controllo strategico dell'Ente nonché le forme di attuazione gestionali

Servizio programmato Obiettivi annuali Attività di mantenimento Attività di sviluppo I/E OGGETTO CAPITOLO

 CRAVERO (Consultori)
VERGARA (Ass.Familiari)

Tempi  
( entro il )

Stanziamento di 
spesa iniziale

1^ variazione 
di PEG

Stanziamento 
di spesa 

finale
 Numero 
capitolo 

1

9 I/E annuale

10 I/E annuale

11 I/E annuale

12 I/E annuale

13 I/E annuale

14

15 I/E annuale

16 I/E annuale

17 I/E annuale

18 I annuale

19 I/E annuale

20 I/E annuale

21 I/E annuale

4. 
RAPPORTI CON  ENTI  
PUBBLICI  E  PRIVATI

MIGLIORARE   LA  
COLLABORAZIONE   E  

LE  MODALITA'  DI  
LAVORO  INTEGRATE  

FRA  I  SERVIZI  
PUBBLICI  E  DEL  

PRIVATO  SOCIALE   E  
LE  ASSOCIAZIONI  DI  

VOLONTARIATO

Gestione protocollo tutela materno-infantile con  
ASLTO3 e le 2 Comunità Montane.

Avvio nuova collaborazione CONSULTORI 
FAMILIARI.

Avvio della istituenda Commissione U.V.M.(unità di 
valutazione minori) per condivisione progetti e 
spesa.

Collaborazione all'attività di valutazione 
dell'Unità di Valutazione Geriatrica  -UVG - in 
collaborazione con ASL TO3 e le 2 Comunità 
Montane.

Monitoraggio della nuova organizzazione della 
commissione UVG .

Avvio nuovo servizio PUNTO UNICO DI 
ACCOGLIENZA INTEGRATA.

Collaborazione all'attività di valutazione della 
Commissione di Valutazione Handicap -CVH - 
in collaborazione con ASL TO3 e le 2  
Comunità Montane.

Riorganizzazione della commissione di valutazione 
Handicap (UVAP).

Collaborazione alle sedute della Commissione 
per la visita medica per la Legge 104/92

Valutazione del potenziamento della partecipazione 
del CISS alla Commissione L.104/92

Collaborazione alla stipula di Convenzioni con i  
 presidi residenziali per anziani.

Aggiornamento delle convenzioni presidi residenziali 
per Anziani con adeguamento rette indicate dalla 
Regione.

Collaborazione  all'attività di vigilanza dei 
presidi per minori, disabili e anziani presenti sul 
territorio.



SCHEDE DI PEG- BILANCIO DI PREVISIONE 2009 1,1 ATTIVITA' DIREZIONALI

CDR RESPONSABILE NUOVE RESPONSABILITA'

CIPRIANI DI VUOLO (Formazione)

PROGRAMMA PROGETTO

C
D

R
 U

SA
 

C
D

R
 IM

PE
G

N
A

NUM. TITOLO NUM.TITOLO FINALITA'

1 ATTIVITA' GENERALI  1.1  ATTIVITA' DIREZIONALI Garantire la programmazione, l'organizzazione e il controllo strategico dell'Ente nonché le forme di attuazione gestionali

Servizio programmato Obiettivi annuali Attività di mantenimento Attività di sviluppo I/E OGGETTO CAPITOLO

CRAVERO (Consultori)
VERGARA (Ass.Familiari)

Tempi  
( entro il )

Stanziamento di 
spesa iniziale

1^ variazione 
di PEG

Stanziamento 
di spesa 

finale
 Numero 
capitolo 

1

22 I annuale

23 I/E annuale

PROVINCIA

1 I/E annuale

2 I/E annuale

3 I/E annuale

4 I/E annuale

5 I/E giugno

6 I/E annuale

7 I/E annuale

PRESIDI PER DISABILI

1 I/E annuale

2 I/E annuale

3 I/E annuale

4. 
RAPPORTI CON  ENTI  
PUBBLICI  E  PRIVATI

MIGLIORARE   LA  
COLLABORAZIONE   E  

LE  MODALITA'  DI  
LAVORO  INTEGRATE  

FRA  I  SERVIZI  
PUBBLICI  E  DEL  

PRIVATO  SOCIALE   E  
LE  ASSOCIAZIONI  DI  

VOLONTARIATO

Iniziative rivolte a ottenere il rimborso da parte 
dell'ASL TO3 delle attività svolte dal personale del 
CISS impegnato nella commissione di Vigilanza.

Collaborazione alle attività del servizio "Svolta 
donna" .

Gestione della convenzione 2008-2012 
sull'inserimento lavorativo delle persone 
disabili.

Elaborazione e sottoscrizione del “Piano di 
lavoro annuale-disabili” con il Centro per 
l'impiego.

Collaborazione col Centro per l'Impiego sul progetto 
formativo rivolto alle Assistenti Familiari.

Collaborazione col Centro per l'Impiego sul progetto 
di borse lavoro rivolto alle fasce deboli / 
vulnerabilità.

Mantenimento dello "Sportello di informazione 
sociale"

Accordo di partenariato per servizio civile 
volontario.

Collaborazione con la Provincia per la valutazione 
dei progetti di finanziamento presentati dalle 
Associazioni di volontariato

Cura della convenzione con il CENTRO 
SERVIZI SOCIO SANITARI DI VIGONE  -Casa 
BRUN –comunità alloggio 

Cura delle  Convenzioni  per utenti di 
provenienza  psichiatrica -ex-O.P. 

Cura della convenzione con la CASA 
DELL'ANZIANO MADONNA DELLA 
MISERICORDIA Comunità alloggio  “Alice”



SCHEDE DI PEG- BILANCIO DI PREVISIONE 2009 1,1 ATTIVITA' DIREZIONALI

CDR RESPONSABILE NUOVE RESPONSABILITA'

CIPRIANI DI VUOLO (Formazione)

PROGRAMMA PROGETTO

C
D

R
 U

SA
 

C
D

R
 IM

PE
G

N
A

NUM. TITOLO NUM.TITOLO FINALITA'

1 ATTIVITA' GENERALI  1.1  ATTIVITA' DIREZIONALI Garantire la programmazione, l'organizzazione e il controllo strategico dell'Ente nonché le forme di attuazione gestionali

Servizio programmato Obiettivi annuali Attività di mantenimento Attività di sviluppo I/E OGGETTO CAPITOLO

CRAVERO (Consultori)
VERGARA (Ass.Familiari)

Tempi  
( entro il )

Stanziamento di 
spesa iniziale

1^ variazione 
di PEG

Stanziamento 
di spesa 

finale
 Numero 
capitolo 

1

4 I/E annuale

5 I/E annuale

COOPERATIVE  SOCIALI

1 I/E annuale

2 I/E annuale

3 I/E annuale

4 I/E annuale

5 I/E annuale

4. 
RAPPORTI CON  ENTI  
PUBBLICI  E  PRIVATI

MIGLIORARE   LA  
COLLABORAZIONE   E  

LE  MODALITA'  DI  
LAVORO  INTEGRATE  

FRA  I  SERVIZI  
PUBBLICI  E  DEL  

PRIVATO  SOCIALE   E  
LE  ASSOCIAZIONI  DI  

VOLONTARIATO

Sottoscrizione convenzione con l'ULIVETO 
comunità alloggio, curata dalla C.M.Val Pellice.

Sottoscrizione Convenzioni con presidi 
residenziali per disabili.

Collaborazione con agenzie educative per 
interventi di appoggio educativo a favore di 
minori a seguito della istituzione dell'albo 
Fornitori.

Gestione contratti con cooperative sociali di tipo 
A che gestiscono servizi:
-Carabattola (C.A. DAFNE)
-Valdocco (AD adulti/anziani)
- Chronos (AD minori)
-Testarda (ET disabili – C.Diurno PEGASO – 
CA Luna)
-Mafalda Chronos (AIS)

Mantenimento Convenzione con la Cooperativa 
Testarda per la gestione sperimentale della 
Comunità Alloggio di Via Dante. 

Nuova convenzione con la Cooperativa sociale 
CARABATTOLA  per la realizzazione di laboratori di 
attività per i disabili.

Accordo  di cooperazione con il Comune di Pinerolo, 
Centro per l'impiego, ASL TO3, COESA, NUOVA 
COOPERATIVA, RADICI  accordo per l'inserimento 
lavorativo di soggetti svantaggiati.



SCHEDE DI PEG- BILANCIO DI PREVISIONE 2009 1,1 ATTIVITA' DIREZIONALI

CDR RESPONSABILE NUOVE RESPONSABILITA'

CIPRIANI DI VUOLO (Formazione)

PROGRAMMA PROGETTO

C
D

R
 U

SA
 

C
D

R
 IM

PE
G

N
A

NUM. TITOLO NUM.TITOLO FINALITA'

1 ATTIVITA' GENERALI  1.1  ATTIVITA' DIREZIONALI Garantire la programmazione, l'organizzazione e il controllo strategico dell'Ente nonché le forme di attuazione gestionali

Servizio programmato Obiettivi annuali Attività di mantenimento Attività di sviluppo I/E OGGETTO CAPITOLO

CRAVERO (Consultori)
VERGARA (Ass.Familiari)

Tempi  
( entro il )

Stanziamento di 
spesa iniziale

1^ variazione 
di PEG

Stanziamento 
di spesa 

finale
 Numero 
capitolo 

1

ASSOCIAZIONI DI VOLONTARIATO

1 I/E annuale

2 I/E annuale

3 I/E annuale

5 I/E annuale

ALTRE ASSOCIAZIONI ED ENTI
1 I/E annuale

2

3 I/E annuale

4 I/E annuale

5 I/E annuale

6 I/E annuale

CONTRATTI

1 I annuale

2 I annuale

Gestione Centro diurno PEGASO

Gestione Comunità Alloggio LUNA

Gestione Comunità Alloggio DAFNE

Gestione Educativa Territoriale Disabili

4. 
RAPPORTI CON  ENTI  
PUBBLICI  E  PRIVATI

MIGLIORARE   LA  
COLLABORAZIONE   E  

LE  MODALITA'  DI  
LAVORO  INTEGRATE  

FRA  I  SERVIZI  
PUBBLICI  E  DEL  

PRIVATO  SOCIALE   E  
LE  ASSOCIAZIONI  DI  

VOLONTARIATO

Ulteriore rinnovo della convenzione con  AVASS per 
Assistenza domiciliare, Centro di accoglienza 
notturna - C.A.N.e centro accoglienza donne Casa 
BETANIA in collaborazione con la C.M.Val Pellice. 

Collaborazione con l'Associazione san 
Domenico per la gestione del numero verde 
rivolto agli anziani.

Gestione convenzione con  AVOS per 
Assistenza domiciliare

Collaborazione nelle attività del Centro Famiglie con 
le Associazioni Nexus, Albero della Vita, AMA .

Convenzione con la Tesoreria Unicredit.

Rinnovo convenzione con l'Associazione “Non solo 
straniero” per la gestione del servizio di mediazione 
interculturale.

Collaborazione con Consorzio per la qualità e lo 
sviluppo per la gestione dei corsi di formazione 
rivolti agli assistenti familiari.

Convenzioni con l'Università e le Scuole per lo 
svolgimento di tirocini formativi di operatori  
all'interno dei servizi del CISS.

Studio accordo con CAAF per elaborazione ISEE 
individuale e verifica autocertificazione presentata.

Collaborazione con l'ANFASS gestione 
sportello SAI rivolto ai disabili.

Aspetti programmatici e direzionali dell'elenco 
contratti di cui al progetto servizi finanziari.

Rinnovo/proroga come descritto al progetto 
serv.finanziari,di:



SCHEDE DI PEG- BILANCIO DI PREVISIONE 2009 1,1 ATTIVITA' DIREZIONALI

CDR RESPONSABILE NUOVE RESPONSABILITA'

CIPRIANI DI VUOLO (Formazione)

PROGRAMMA PROGETTO

C
D

R
 U

SA
 

C
D

R
 IM

PE
G

N
A

NUM. TITOLO NUM.TITOLO FINALITA'

1 ATTIVITA' GENERALI  1.1  ATTIVITA' DIREZIONALI Garantire la programmazione, l'organizzazione e il controllo strategico dell'Ente nonché le forme di attuazione gestionali

Servizio programmato Obiettivi annuali Attività di mantenimento Attività di sviluppo I/E OGGETTO CAPITOLO

 CRAVERO (Consultori)
VERGARA (Ass.Familiari)

Tempi  
( entro il )

Stanziamento di 
spesa iniziale

1^ variazione 
di PEG

Stanziamento 
di spesa 

finale
 Numero 
capitolo 

Servizio Pulizia sedi



SCHEDE DI PEG- BILANCIO DI PREVISIONE 2009 1,1 ATTIVITA' DIREZIONALI

CDR RESPONSABILE NUOVE RESPONSABILITA'

CIPRIANI DI VUOLO (Formazione)

PROGRAMMA PROGETTO

C
D

R
 U

SA
 

C
D

R
 IM

PE
G

N
A

NUM. TITOLO NUM.TITOLO FINALITA'

1 ATTIVITA' GENERALI  1.1  ATTIVITA' DIREZIONALI Garantire la programmazione, l'organizzazione e il controllo strategico dell'Ente nonché le forme di attuazione gestionali

Servizio programmato Obiettivi annuali Attività di mantenimento Attività di sviluppo I/E OGGETTO CAPITOLO

  CRAVERO (Consultori)
VERGARA (Ass.Familiari)

Tempi  
( entro il )

Stanziamento di 
spesa iniziale

1^ variazione 
di PEG

Stanziamento 
di spesa 

finale
 Numero 
capitolo 

1

1 Comunicazione generale dell'Ente alla stampa. I annuale

2 I annuale

3 I/E annuale

4 Ufficio adozioni. I annuale

5 I annuale

6 Gestione sportello SAI rivolto ai disabili. I/E annuale

7 Applicazione nuovo logo.

9 I annuale

10 I annuale

11 Pubblicizzazione attività inerenti il centro famiglia. I/E tutto l'anno

12 I annuale

13 I annuale

14 I/E annuale

5. 
RAPPORTI  CON  I  

CITTADINI 

GARANTIRE 
L'INFORMAZIONE E 
L'ACCESSIBILITA' AI 

SERVIZI

Iniziative di sensibilizzazione su tematiche 
sociali.

Gestione segretariato sociale in integrazione 
con lo sportello sociale della Provincia.

Gestione sportello di infomazione agli stranieri 
con mediatori interculturali.

Pubblicazione della  guida dei servizi 2009/2011. 
Presentazione in una conferenza pubblica.

Pubblicazione nuovo SITO informatico del CISS. 
Presentazione in una conferenza pubblica.

Studio del regolamento sulla compartecipazione 
delle persone disabili al costo della retta dei presidi.

Studio regolamento per la compartecipazione al 
costo del servizio degli utenti dei C.Diurni per 
disabili.

Adeguamento del regolamento sugli IESD a seguito 
della condivisione con l'ASL TO3 di un protocollo di 
intesa ai sensi della normativa Regionale.



SCHEDE DI PEG- BILANCIO DI PREVISIONE 2009 1,1 ATTIVITA' DIREZIONALI

CDR RESPONSABILE NUOVE RESPONSABILITA'

CIPRIANI DI VUOLO (Formazione)

PROGRAMMA PROGETTO

C
D

R
 U

SA
 

C
D

R
 IM

PE
G

N
A

NUM. TITOLO NUM.TITOLO FINALITA'

1 ATTIVITA' GENERALI  1.1  ATTIVITA' DIREZIONALI Garantire la programmazione, l'organizzazione e il controllo strategico dell'Ente nonché le forme di attuazione gestionali

Servizio programmato Obiettivi annuali Attività di mantenimento Attività di sviluppo I/E OGGETTO CAPITOLO

  CRAVERO (Consultori)
VERGARA (Ass.Familiari)

Tempi  
( entro il )

Stanziamento di 
spesa iniziale

1^ variazione 
di PEG

Stanziamento 
di spesa 

finale
 Numero 
capitolo 

1

15 I annuale

16

I annuale  € 2.000,00 € 0,00 € 2.000,00 2000/0

 € 1.000,00  € 1.000,00 2000/1 C C

 € -    € -   2000/2 C C

 € 1.000,00  € 1.000,00 2000/3 MANUTENZIONE STRAORDINARIA SEDE C C

17 I annuale

18 I annuale

19 I annuale

TOTALE PROGETTO  € 113.100,00  € 52.832,00 € 165.932,00

5. 
RAPPORTI  CON  I  

CITTADINI 

GARANTIRE 
L'INFORMAZIONE E 
L'ACCESSIBILITA' AI 

SERVIZI

Mantenimento della funzionalità delle sedi 
dell'Ente in Pinerolo.

Immobile di Via Puccini (gestione della 
proprietà)
immobile di Via Dante (gestione in comodato)
immobile di Via  Montebello (gestione contratto 
di affitto)
Per il dettaglio vedere progetto "servizi 
finanziari"

MANUTENZIONE STRAORDINARIA 
IMMOBILI

MANUTENZIONE STRAORDINARIA  EX-OMNI

MANUTENZIONESTRAORDINARIA VIA 
PUCCINI

Valutazione dell'istallazione di una copertura mobile 
per l'ingresso del centro diurno di Pinerolo -Via 
Dante .

Adeguamento bagno esistente attrezzandolo per 
disabili Immobile di Via Dante.

Lastricatura di una stradina nel parco Centro Diurno 
Via Dante per renderla percorribile per i disabili.



 

SCHEDE DI PEG- BILANCIO DI PREVISIONE 2008 1.2 PERSONALE

CDR RESPONSABILE NUOVE RESPONSABILITA'
CIPRIANI BARBARO

PROGRAMMA PROGETTO

C
D

R
 U

SA
 

C
D

R
 IM

PE
G

N
A

NUM.TITOLO NUM.TITOLO FINALITA'

1 ATTIVITA' GENERALI 1.2  PERSONALE

Servizio programmato Obiettivi annuali Attività di mantenimento Attività di sviluppo I/E  Numero capitolo OGGETTO CAPITOLO
SERVIZIO PERSONALE 1

I annuale

2

I annuale

3 Proroga contratto Libero Professionale  Assistente Sociale. I annuale

4
I annuale

5
I annuale

6 Ampliamento contratto Segretariato Sociale per PUA I annuale

7
I annuale

8
I annuale

9 Predisposizione contratti di collaborazione su progetto I/E annuale

10

I/E annuale

11

I/E annuale

12
I annuale

13

I annuale

14
I annuale

15
I annuale

Garantire il funzionamento del Servizio PERSONALE in conformità alla dotazione organica, e valorizzare le risorse e le 
professionalità interne al fine di conseguire una maggiore efficacia nella struttura organizzativa

Tempi        
     ( entro 

il )
Stanziamento di 

spesa iniziale
1^ variazione 

di PEG

Stanziamento 
di spesa 

finale
Garantire la gestione 

amministrativa del 
personale

Collaborazione alla redazione del documento di piano 
occupazionale, cura dell'iter relativo alla sua applicazione, 
e in particolare:

Espletamento procedure concursuali per :

Assunzione a tempo indeterminato AS t.p. 

Assunzione a tempo indeterminato EP t.p. 

Assunzione p.t. 58% per 6 mesi sostituzione maternità.

Assunzione p.t. 50% per 1 anno Educatore Professionale: 
Consultori e Centro famiglie.

Assunzione 100% per 3 anni attingendo alla graduatoria 
(E.R.)

Assunzione 60%  2 A.S. Per PUA e Consultorio   per circa 
20 mesi.

Rivedere la mudulistica della rilevanzione presenza del 
personale ai fini di una maggiore semplificazione.

Una progressione verticale per 1 posto di istruttore 
direttivo-Educatore Cat.D.

Coordinamento  e cura degli atti di consulenza  e 
monitoraggio amministrativo degli incarichi  (inclusi 
adempimenti D.L.81/2008  medico competente).

Collaborazione con il progetto attività direzionale per gli 
aspetti amministrativi legati alle relazioni sindacali: 
predisposizione contratto decentrato integrativo e 
applicazione nuovi contratti al personale.

Gestione del piano ferie e monitoraggio monte ore 
straordinario.

Aggiornamento fascicoli personale dipendente e 
predisposizione pratiche necessarie per la ricostruzione 
dell'anzianità contributiva di alcuni dipendenti che 
cesseranno dal servizio.

Elaborazione stipendi e  rapporti con ditta esterna 
incaricata.

Accoglimento di un tirocinante inviato dalla Casa di Carità 
Arti e Mestieri di Pinerolo.



 

SCHEDE DI PEG- BILANCIO DI PREVISIONE 2008 1.2 PERSONALE

CDR RESPONSABILE NUOVE RESPONSABILITA'
CIPRIANI BARBARO

PROGRAMMA PROGETTO

C
D

R
 U

SA
 

C
D

R
 IM

PE
G

N
A

NUM.TITOLO NUM.TITOLO FINALITA'

1 ATTIVITA' GENERALI 1.2  PERSONALE

Servizio programmato Obiettivi annuali Attività di mantenimento Attività di sviluppo I/E  Numero capitolo OGGETTO CAPITOLO

Garantire il funzionamento del Servizio PERSONALE in conformità alla dotazione organica, e valorizzare le risorse e le 
professionalità interne al fine di conseguire una maggiore efficacia nella struttura organizzativa

Tempi        
     ( entro 

il )
Stanziamento di 

spesa iniziale
1^ variazione 

di PEG

Stanziamento 
di spesa 

finale
SERVIZIO PERSONALE 16 I/E annuale

€ 372.600,00 € 0,00 € 372.600,00  520/0 STIPENDI PERSONALE AMMINISTRATIVO E DIRIGENTE

 € 287.300,00 € 287.300,00 520/1 STIPENDI PERSONALE AMMINISTRATIVO E DIRIGENTE C C

 € 85.300,00 € 85.300,00 520/2 CONTRIBUTI A CARICO ENTE PERSONALE AMMINISTRATIVO E DIRIGENTE

€ 127.041,88 € 0,00 € 127.041,88  530/0 FES

€ 54.357,00 € 54.357,00 530/1 PRODUTTIVITA' COLLETTIVA C C

€ 20.000,00 € 20.000,00 530/2 ONERI PREVIDENZIALI E ASSITENZIALI A CARICO ENTE SU F.E.S. C C

€ 37.184,88 € 37.184,88 530/3 INDENNITA' DI POSIZIONE E RISULTATO C C

€ 15.500,00 € 15.500,00 530/4 COMPENSO LAVORO STRAORDINARIO C C

€ 37.500,00 € 0,00 € 37.500,00  570/0 MENSA E TRASFERTE

€ 32.000,00 € 32.000,00 570/1 MENSA DIPENDENTI C C

€ 5.500,00 € 5.500,00 570/2 TRASFERTE DIPENDENTI C C

€ 30.000,00 € 910,00 € 30.910,00  525/0 IRAP ATTIVITA' GENERALI

€ 26.000,00 € 26.000,00 525/1 IRAP DIPENDENTI ATTIVITA' GENERALI C C

€ 3.000,00 € 3.000,00 525/2 IRAP AMMINISTRATORI C C

€ 1.000,00 € 910,00 € 1.910,00 525/3 IRAP CONSULENTI ATTIVITA' GENERALI C C

€ 85.865,00 € 3.000,00 € 88.865,00  640/0 IRAP DIPENDENTI SERVIZIO SOCIALE

€ 84.500,00 € 3.000,00 € 87.500,00 630/1 IRAP DIPENDENTI SERVIZIO SOCIALE C C

€ 1.365,00 € 1.365,00 630/2 IRAP CONSULENTI SERVIZIO SOCIALE C C

€ 1.212.000,00 € 116.600,00 € 1.328.600,00  600/0 STIPENDI ATTIVITA' DI BASE

€ 926.600,00 € 106.600,00 € 1.033.200,00 600/1 STIPENDI ATTIVITA' DI BASE C C

€ 285.400,00 € 10.000,00 € 295.400,00 600/2 CONTRIBUTI ATTIVITA' DI BASE C C

17

TOTALE € 1.865.006,88 € 120.510,00 € 1.985.516,88

Garantire la gestione 
amministrativa del 

personale

Applicazione istituti giuridici aspetti fiscali, paghe, 
contributi, istituti previdenziali - assistenziali- gestione 

presenze.

Gestione giuridica, economica e finanziaria del compenso 
amministratori, segretaria e revisore dei conti.



SCHEDE DI PEG- BILANCIO DI PREVISIONE 2009 1,3 ATT.GENERALI E AMMINISTR.

CDR RESPONSABILE NUOVE RESPONSABILITA'
CIPRIANI BARBARO

PROGRAMMA PROGETTO

C
D

R
 U

SA
 

C
D

R
 IM

PE
G

N
A

NUM. TITOLO NUM.TITOLO FINALITA'

1 ATTIVITA' GENERALI 1.3 ATTIVITA' GENERALI E AMMINISTRATIVE Garantire le attività di supporto amministrativo dell'Ente

Servizio programmato Obiettivi annuali Attività di mantenimento Attività di sviluppo I/E OGGETTO CAPITOLO

1 Segreteria amministrativa

1
I annuale

2
Informazioni di carattere generale ai cittadini. I/E annuale

3
I annuale

4 Gestione centralino telefonico. I annuale

5
I/E annuale

2 Segreteria generale

6
I annuale

7
I annuale

8
I annuale

9 I annuale

10
I/E annuale

11
I annuale

12
I annuale

13 Istruttoria rinnovo organi istituzionali. I annuale

14 Istruttoria rinnovo Revisore dei Conti I annuale

15
I annuale

TOTALE  € -   

BARBARO riorg.segreteria amministrativa

Tempi             
( entro il )

Stanziamento di 
spesa

 Numero 
capitolo 

ATTIVITA' GENERALI E 
AMMINISTRATIVE

Accoglimento dei cittadini che si rivolgono al 
CISS e indirizzo agli uffici competenti.

Protocollo, copia, smistamento, archivio 
corrispondenza.

Riorganizzazione attività gestite dal gruppo di 
lavoro della segreteria.

Cura istruttoria delibere Assemblea consortile e 
Consiglio di amministrazione.

Redazione atti generali di competenza del 
Direttore e supporto ai responsabili di area.

Cura della pubblicazione all’albo pretorio 
dell’Ente degli atti interni e dei documenti 
esterni di cui viene richiesta la pubblicazione.

Archivio atti, delibere, determine ecc.

Studio di un sistema di archivio unico  per tutti 
gli atti dell'Ente

Valutazione e acquisto nuovo software per 
gestione atti del Consorzio.

Gestione giuridica, economica e finanziaria del 
compenso amministratori, segretaria e revisore 
dei conti.

Aggiornamento documento programmatico 
sulla sicurezza e delle misure minime. 



 

SCHEDE DI PEG- BILANCIO DI PREVISIONE 2009 1.4 SERVIZI FINANZIARI 

CDR RESPONSABILE NUOVE RESPONSABILITA'

RIVETTO RIVETTO

PROGRAMMA PROGETTO

C
D

R
 U

SA
 

C
D

R
 IM

PE
G

N
A

NUM.TITOLO NUM.TITOLO FINALITA'

1 ATTIVITA' GENERALI

Obiettivi annuali Attività di mantenimento Attività di sviluppo I/E OGGETTO CAPITOLO
1 1 I

annuale

2 I annuale

3 I annuale

4 I annuale

2 GESTIONE DEL BILANCIO 1 I annuale
€ 14.000,00 € 0,00 € 14.000,00  590/0 IMPOSTE E TASSE
€ 14.000,00 € 14.000,00 590/1 IVA A DEBITO R R

€ 20.000,00 € 0,00 € 20.000,00  585/0 FONDO DI RISERVA

€ 20.000,00 € 20.000,00 585/1 FONDO DI RISERVA R R

€ 5.000,00 € 0,00 € 5.000,00 SPESE DIVERSE PER SEDI

€ 0,00 € 0,00 565/6 SERVIZIO DI TESORERIA R R

€ 5.000,00 € 5.000,00 565/5 TASSA RACCOLTA RIFIUTI

€ 1.000,00 € 0,00 € 1.000,00 1000/0

€ 1.000,00 € 1.000,00 1000/1 R R

€ 13.000,00 € 68.250,00 € 81.250,00 569/0 

€ 0,00 € 0,00 569/1 TRASFERIMENTI AI COMUNI R R

€ 13.000,00 € 10.600,00 € 23.600,00 569/2 R R

€ 0,00 € 57.650,00 € 57.650,00 569/3 TRASFERIMENTI AD ALTRI ENTI R R

2 Monitoraggio anticipazione di cassa I annuale
€ 4.000,00 € 0,00 € 4.000,00 595/0 INTERESSI ANTICIPAZIONE DI CASSA

€ 4.000,00 € 4.000,00 595/1 INTERESSI ANTICIPAZIONE DI CASSA

€ 500.000,00 € 0,00 € 500.000,00 1200/0 RIMBORSO ANTICIPAZIONE DICASSA R R

€ 500.000,00 € 500.000,00 1200/1 RIMBORSO ANTICIPAZIONE DICASSA

SPADACCINI (Patrimonio-inventario. 
Prog. Ministero e UNICREDIT per manut.straord.)

1.4  SERVIZI FINANZIARI -BILANCIO - CONTRATTI PATRIMONIO- 
ECONOMATO

Garantire il funzionamento dei SERVIZI FINANZIARI, CONTRATTI, PATRIMONIO, ECONOMATO  a supporto dell'attività 
dell'Ente

Servizio 
programmato

Tempi            
 ( entro il )

Stanziamento di 
spesa iniziale

1^ 
variazione 

di PEG

Stanziamento 
di spesa 

finale
 Numero 
capitolo 

1
PROGRAMMAZIONE 

E 
RENDICONTAZIONE 

FINANZIARIA

 PROGRAMMAZIONE E 
RENDICONTAZIONE 

FINANZIARIA 

Predisposizione dal punto di vista finanziario 
PEG-RPP- Equilibri di bilancio- Assestamento-
Conto del bilancio

Controllo di gestione: Elaborazione  del 
documento finanziario dello stato di attuazione 
dei programmi e dei progetti.

Supporto ai responsabili di area e  progetto per 
il monitoraggio finanziario dei progetti affidati.

Studio per la costituzione di una società privata 
a finanziamento pubblico  per la gestione di 
alcuni progetti.

1
PROGRAMMAZIONE 

E 
RENDICONTAZIONE 

FINANZIARIA

Gestione del bilancio- spese di funzionamento 
Ente.

q.p.565/0 

ACQUISTO BENI MOBILI, 
ATTREZZATURE ATTIVITA' GENERALI

ACQUISTO BENI MOBILI, ATTREZZATURE 
ATTIVITA' GENERALI

TRASFERIMENTI AD ENTI PER 
PROGETTI

TRASFERIMENTI AD ENTI GESTORI 
SERVIZI SOCIALI



 

SCHEDE DI PEG- BILANCIO DI PREVISIONE 2009 1.4 SERVIZI FINANZIARI 

CDR RESPONSABILE NUOVE RESPONSABILITA'

RIVETTO RIVETTO

PROGRAMMA PROGETTO

C
D

R
 U

SA
 

C
D

R
 IM

PE
G

N
A

NUM.TITOLO NUM.TITOLO FINALITA'

1 ATTIVITA' GENERALI

Obiettivi annuali Attività di mantenimento Attività di sviluppo I/E OGGETTO CAPITOLO

SPADACCINI (Patrimonio-inventario. 
Prog. Ministero e UNICREDIT per manut.straord.)

1.4  SERVIZI FINANZIARI -BILANCIO - CONTRATTI PATRIMONIO- 
ECONOMATO

Garantire il funzionamento dei SERVIZI FINANZIARI, CONTRATTI, PATRIMONIO, ECONOMATO  a supporto dell'attività 
dell'Ente

Servizio 
programmato

Tempi            
 ( entro il )

Stanziamento di 
spesa iniziale

1^ 
variazione 

di PEG

Stanziamento 
di spesa 

finale
 Numero 
capitolo 

3
1 I/E annuale

2 I annuale

3 I annuale

4 Rinnovo alcune dotazioni strumentali obsolete. I annuale

5 Completamento collegamento sedi esterne I annuale

6 I annuale

7 I annuale

8 I annuale

9 I/E annuale

10 I/E annuale

11 I/E annuale

1
PROGRAMMAZIONE 

E 
RENDICONTAZIONE 

FINANZIARIA

PROCESSO DI 
INFORMATIZZAZIONE

Supporto  informatico per il funzionamento 
della  cartella sociale on line.

Coordinamento rilevazione dei dati per la 
redazione dei documenti programmatici e di 
consuntivo.

Prevedere 3 nuove postazione PC nella sede 
centrale:
per gestione appuntamento utenti.
per ufficio SIL
per ufficio ADEST.

Cura delle dotazioni informatiche delle nuove 
sedi integrate ASL TO3  di Cumiana, Vigone e 
Pinerolo.

Coordinamento interventi per Ampliamento 
software gestione cartella sociale on-line con 
modulo erogazione contributi economici.

Elaborazione documentazione con nuovo logo 
del CISS

Pubblicazione  nuovo  sito internet –figura di 
riferimento rete interna per aggiornamenti.

Messa a regime dell'adozione del mandato 
informatico per agevolare i rapporti con la 
Tesoreria.

Sudio collegamento con il sistema informatico 
dell'ASL TO3 e degli altri consorzi di territorio 
per il funzionamento del PUA



 

SCHEDE DI PEG- BILANCIO DI PREVISIONE 2009 1.4 SERVIZI FINANZIARI 

CDR RESPONSABILE NUOVE RESPONSABILITA'

RIVETTO RIVETTO

PROGRAMMA PROGETTO

C
D

R
 U

SA
 

C
D

R
 IM

PE
G

N
A

NUM.TITOLO NUM.TITOLO FINALITA'

1 ATTIVITA' GENERALI

Obiettivi annuali Attività di mantenimento Attività di sviluppo I/E OGGETTO CAPITOLO

SPADACCINI (Patrimonio-inventario. 
Prog. Ministero e UNICREDIT per manut.straord.)

1.4  SERVIZI FINANZIARI -BILANCIO - CONTRATTI PATRIMONIO- 
ECONOMATO

Garantire il funzionamento dei SERVIZI FINANZIARI, CONTRATTI, PATRIMONIO, ECONOMATO  a supporto dell'attività 
dell'Ente

Servizio 
programmato

Tempi            
 ( entro il )

Stanziamento di 
spesa iniziale

1^ 
variazione 

di PEG

Stanziamento 
di spesa 

finale
 Numero 
capitolo 

1 1 I annuale

€ 24.736,08 € 0,00 € 24.736,08  550/0 FONDO ECONOMALE

€ 10.000,00 € 10.000,00 550/1 FONDO ECONOMALE CST

€ 14.736,08 € 14.736,08 550/2 FONDO ECONOMALE GENERALE R R

€ 5.000,00 € 0,00 € 5.000,00  551/0 SPESE DI CANCELLERIA

€ 5.000,00 € 5.000,00 551/1 SPESE DI CANCELLERIA R R

€ 23.000,00 € 0,00 € 23.000,00  555/0 CARBURANTI E LUBRIFICANTI
€ 14.000,00 € 14.000,00 555/1 CARBURANTI E LUBRIFICANTI DIVERSI R R

€ 9.000,00 € 9.000,00 555/2 CARBURANTI E LUBRIFICANTI  CST R R

€ 26.000,00 € 0,00 € 26.000,00  560/0 ASSICURAZIONI PER ATTIVITA' GENERALI

€ 26.000,00 € 26.000,00 560/1 ASSICURAZIONI DIVERSE R R

€ 48.000,00 € 0,00 € 48.000,00 SPESE DIVERSE PER SEDI

€ 20.000,00 € 20.000,00 565/4 UTENZE SEDE GENERALE R R

€ 1.000,00 € 1.000,00 565/7 PUBBLICAZIONI VARIE R R

€ 27.000,00 € 27.000,00 565/3 PULIZIA SEDE GENERALE R R

2 I annuale

3
I annuale

4

I annuale

1

1 Comunità alloggio “Luna”

I annuale

2 CONVENZIONI 1 Procedure di rinnovo convenzioni I/E annuale

Vedi elenco contratti

3
1

I/E annuale

€ 23.600,00 € 2.500,00 € 26.100,00 540/0 CONSULENZE E COLLABORAZIONI DIVERSE

€ 600,00 € 600,00 540/1 ATTIVITA' GENERALI IN COLLABORAZIONE CON ALTRI ENTI R R

€ 22.000,00 € 22.000,00 540/2 CONSULENZE VARIE R R

€ 1.000,00 € 2.500,00 € 3.500,00 540/3 SPESE COMMISSIONI APPALTO E CONCORSO

€ 1.000,00 € 0,00 € 1.000,00  541/0 DIRITTI DI SEGRETERIA

€ 1.000,00 € 1.000,00 541/1 DIRITTI DI SEGRETERIA R R

2
ECONOMATO E 

PROVVEDITORATO

ECONOMATO E 
PROVVEDITORATO

Garantire il funzionamento del servizio di 
economato e provveditorato

q.p.565/0 

Pubblicazione della  guida dei servizi 
2009/2011. 

Organizzazione conferenza pubblica 
presentazione guida dei servizi e sito.

Cura arredi e dotazioni delle nuove sedi 
integrate ASL TO3  di Cumiana, Vigone e 
Pinerolo.

2
GARE D'APPALTO E  
RINNOVI CONTRATTI 

ANNO 2009

GARA APPALTO PER 
SERVIZI IN SCADENZA O 

NUOVI APPALTI

CONTRATTI/ 
SERVIZI/CONSULENZE

Procedure di rinnovo 
contratti/servizi/consulenze.



 

SCHEDE DI PEG- BILANCIO DI PREVISIONE 2009 1.4 SERVIZI FINANZIARI 

CDR RESPONSABILE NUOVE RESPONSABILITA'

RIVETTO RIVETTO

PROGRAMMA PROGETTO

C
D

R
 U

SA
 

C
D

R
 IM

PE
G

N
A

NUM.TITOLO NUM.TITOLO FINALITA'

1 ATTIVITA' GENERALI

Obiettivi annuali Attività di mantenimento Attività di sviluppo I/E OGGETTO CAPITOLO

SPADACCINI (Patrimonio-inventario. 
Prog. Ministero e UNICREDIT per manut.straord.)

1.4  SERVIZI FINANZIARI -BILANCIO - CONTRATTI PATRIMONIO- 
ECONOMATO

Garantire il funzionamento dei SERVIZI FINANZIARI, CONTRATTI, PATRIMONIO, ECONOMATO  a supporto dell'attività 
dell'Ente

Servizio 
programmato

Tempi            
 ( entro il )

Stanziamento di 
spesa iniziale

1^ 
variazione 

di PEG

Stanziamento 
di spesa 

finale
 Numero 
capitolo 

4 NOLEGGIO

1 Procedure di rinnovo noleggi.
I/E annuale

€ 7.000,00 € 0,00 € 7.000,00  576/0 CANONI DI NOLEGGIO

Vedi elenco contratti € 7.000,00 € 7.000,00 576/1 CANONI DI NOLEGGIO R R



 

SCHEDE DI PEG- BILANCIO DI PREVISIONE 2009 1.4 SERVIZI FINANZIARI 

CDR RESPONSABILE NUOVE RESPONSABILITA'

RIVETTO RIVETTO

PROGRAMMA PROGETTO

C
D

R
 U

SA
 

C
D

R
 IM

PE
G

N
A

NUM.TITOLO NUM.TITOLO FINALITA'

1 ATTIVITA' GENERALI

Obiettivi annuali Attività di mantenimento Attività di sviluppo I/E OGGETTO CAPITOLO

SPADACCINI (Patrimonio-inventario. 
Prog. Ministero e UNICREDIT per manut.straord.)

1.4  SERVIZI FINANZIARI -BILANCIO - CONTRATTI PATRIMONIO- 
ECONOMATO

Garantire il funzionamento dei SERVIZI FINANZIARI, CONTRATTI, PATRIMONIO, ECONOMATO  a supporto dell'attività 
dell'Ente

Servizio 
programmato

Tempi            
 ( entro il )

Stanziamento di 
spesa iniziale

1^ 
variazione 

di PEG

Stanziamento 
di spesa 

finale
 Numero 
capitolo 

1 1 Gestione del patrimonio. I annuale

2
I annuale

2 SEDE VIA MONTEBELLO 1 Gestione contratto  e gestione immobile. 

I annuale

€ 17.519,78 € 0,00 € 17.519,78 SPESE DIVERSE PER SEDI

€ 17.519,78 € 17.519,78 565/1 SPESE DI GESTIONE SEDE CENTRALE R R

€ 35.000,00 € 0,00 € 35.000,00  575/0 FITTI SEDE GENERALE

€ 35.000,00 € 35.000,00 575/1 FITTI SEDE GENERALE R R

2 Ristrutturazione Segreteria  e arredo

3 Ristrutturazione locali piano terreno e arredo

I annuale

3

IMMOBILE EX-OMNI 1 Gestione immobile.

I annuale

2 Costruzione casetta per gli attrezzi

4 IMMOBILE VIA PUCCINI 1 Gestione immobile. I/E annuale

2
I annuale

3 Tinteggiatura locali I/E annuale

5 GRUPPO APPARTAMENTO 1 Gestione immobile  manutenzione ordinaria I/E annuale

6 MANUTENZIONE  
1 Procedure di rinnovo contratti manutenzione I/E annuale € 27.000,00 € 0,00 € 27.000,00 MANUTENZIONE SEDE

Vedi elenco contratti € 3.000,00 € 3.000,00 566/1 MANUTENZIONE IMMOBILI R R

€ 19.000,00 € 19.000,00 566/2 MANUTENZIONE BENI MOBILI-ATTREZZATURE-P.C. R R

€ 5.000,00 € 5.000,00 566/3 MANUTENZIONE AUTOMEZZI SEDE

2 I annuale R R

TOTALE 794.855,86 70.750,00 865.605,86

3
GESTIONE 

PATRIMONIO E SEDI 
E IMMOBILI (sotto il 

profilo 
amministrativo)

GESTIONE DEL 
PATRIMONIO E INVENTARI Aggiornamento inventario e imputazione 

economica.

q.p.565/0

Valutazione installazione fonti di energia 
alternativa.

q.p. 566/0 

Installazione risponditore automatico e 
interfaccia GSM.



SCHEDE DI PEG- BILANCIO DI PREVISIONE 2009 2.1 SERVIZIO SOCIALE 

CDR RESPONSABILE NUOVE RESPONSABILITA'

BOURLOT

PROGRAMMA PROGETTO

C
D

R
 U

SA
 

C
D

R
 IM

PE
G

N
A

NUM. TITOLO NUM. TITOLO FINALITA'

2 2.1 SERVIZIO SOCIALE PROFESSIONALE

Tipologia utenza Attività  di mantenimento Attività di sviluppo I/E OGGETTO CAPITOLO
1 1 1 Coordinamento degli assistenti sociali I tutto l'anno

€ 80.400,00 € 21.000,00 € 101.400,00 650/0
€ 80.400,00 € 21.000,00 € 101.400,00 650/1 COLLABORAZIONI ATTIVITA' DI BASE E

B

C

2 I tutto l'anno

3

4 I tutto l'anno

5 Gestione progetti personalizzati I tutto l'anno

6 I tutto l'anno

7 I tutto l'anno

8 I tutto l'anno

9 I tutto l'anno

BOURLOT
PEIS: supervisione;
MIGLIO:sistema informativo BOURLOT: riorg.servizio

ATTIVITA' DI BASE E 
ADULTI

Garantire l’attività di consulenza tutela sostegno  del singolo e del nucleo familiare, prevenzione delle situazioni di emarginazione sociale 
attraverso gli interventi dell’Assistente Sociale e promozione e organizzazione risorse del territorio.

Servizio 
programmato Obiettivi annuali -PdZ

Tempi        
     ( entro 

il )
Stanziamento di 

spesa iniziale

1^ 
variazione 

di PEG

Stanziament
o di spesa 

finale
 Numero 
capitolo 

Servizio sociale 
professionale 

Tutti i cittadini del consorzio 
in situazione di bisogno 

sociale

Garantire la centralità della 
persona nell'elaborazione 
dei progetti di aiuto 
attraverso l'attività del 
servizio sociale 
professionale.

CONSULENZE E COLLABORAZIONI 
ATT.DI BASE

Monitoraggio periodico 
dell'organizzazione del servizio 
sociale per assenze per  maternità o 
altro.

Cura dell'inserimento di nuovi A.S. per 
l'avvio di nuovi progetti: Punto Unico 
di Accoglienza e Consultori.

Trasferimento nelle nuove sedi 
integrate ASL TO3 delle Assistenti 
Sociali di Cumiana e Vigone.

Registrazione degli interventi del 
Servizio Sociale sulla cartella 
informatizzata "CADMO INFOR".

Registrazione sulla cartella sociale 
ON LINE degli utenti seguiti dal SIL 
(che a sua volta carica gli interventi di 
borse lavoro).

Avvio sperimentazione registrazione 
sulla cartella sociale ON LINE degli 
IESD (interventi economici a sostegno 
della domiciliarità) attraverso il nuovo 
software.

Collaborazione con il progetto attività 
direzionali per garantire le attività di 
supervisione e formazione alle AS.



SCHEDE DI PEG- BILANCIO DI PREVISIONE 2009 2.1 SERVIZIO SOCIALE 

CDR RESPONSABILE NUOVE RESPONSABILITA'

BOURLOT

PROGRAMMA PROGETTO

C
D

R
 U

SA
 

C
D

R
 IM

PE
G

N
A

NUM. TITOLO NUM. TITOLO FINALITA'

2 2.1 SERVIZIO SOCIALE PROFESSIONALE

Tipologia utenza Attività  di mantenimento Attività di sviluppo I/E OGGETTO CAPITOLO

BOURLOT
PEIS: supervisione;
MIGLIO:sistema informativo BOURLOT: riorg.servizio

ATTIVITA' DI BASE E 
ADULTI

Garantire l’attività di consulenza tutela sostegno  del singolo e del nucleo familiare, prevenzione delle situazioni di emarginazione sociale 
attraverso gli interventi dell’Assistente Sociale e promozione e organizzazione risorse del territorio.

Servizio 
programmato Obiettivi annuali -PdZ

Tempi        
     ( entro 

il )
Stanziamento di 

spesa iniziale

1^ 
variazione 

di PEG

Stanziament
o di spesa 

finale
 Numero 
capitolo 

10 I tutto l'anno

1 2 1 I tutto l'anno

2 I tutto l'anno

Totale € 80.400,00 € 21.000,00 € 101.400,00

Gestione tirocini di Assistenti Sociali in 
collaborazione con l'Università.

Servizio sociale 
professionale 

Tutti i cittadini del consorzio 
in situazione di bisogno 

sociale

Garantire una pronta 
accoglienza dei cittadini 

Ascolto, accoglienza ed informazioni ai 
cittadini che si rivolgono per la prima 
volta ai servizi attraverso il segretariato 
sociale a Pinerolo e il ricevimento 
pubblico degli assistenti sociali negli altri 
comuni

Prosieguo rilevazione statistica dei dati 
di accesso al ricevimento pubblico degli 
Assistenti Sociali (nuovi accessi, 
numero di  persone già in carico, 
tipologia di utenza e richiesta)



SCHEDE DI PEG- BILANCIO DI PREVISIONE 2008 2.2 ASSIST ECONOMICA

CDR RESPONSABILE NUOVE RESPONSABILITA'
CIPRIANI BARRAL RIBET: Segreteria e commissione ticket – Progetto 4 e più figli

PROGRAMMA PROGETTO

C
D

R
 U

SA
 

C
D

R
 IM

PE
G

N
A

IN
D

IC
A

TO
R

I

NUM. TITOLO NUM.TITOLO FINALITA'

2 2.2 ASSISTENZA ECONOMICA Attuazione di misure di contrasto alla povertà attraverso il sostegno economico 

Tipologia utenza Attività di mantenimento Attività di sviluppo I/E TEMPI OGGETTO CAPITOLO
1 1 1

I annuale

€ 744.937,26 € 46.689,93 € 791.627,19 ASSISTENZA ECONOMICA
 € 664.937,26  € 46.689,93  € 711.627,19 631/1 ASSISTENZA ECONOMICA C C

 € 20.000,00  € 20.000,00 631/3 EROGAZIONE TICKET UTENTI C C

 € 60.000,00  € 60.000,00 631/4 EROGAZIONE PRESTITI UTENTI C C

2

I annuale

3

I annuale

4

I annuale

5

I annuale

ATTIVITA' DI BASE E 
ADULTI

Servizio 
programmato Obiettivi annuali -pdz

Stanziamento di 
spesa

1^VARIAZIO
NE PEG

Stanziamento 
di spesa finale

NUMERO 
CAPITOLO

1
ASSISTENZA 
ECONOMICA

Cittadini singoli e nuclei 
familiari in condizioni di 

disagio economico.

Contrastare la povertà economica 
garantendo la disponibilità di risorse 

economiche in applicazione del 
regolamento

Attività della commissione 
economica attraverso l'analisi 
dei progetti  e proposte di 
intervento:
- con erogazioni in denaro
- con erogazioni di tickets 
alimentari.

q.p. 631/0 Numero 
commissioni-

numero proposte 
esaminate-numero 
interventi erogati

Monitoraggio dei contributi su 
progetto(tesi a favorire il 
reinserimento sociale e percorsi 
di autonomia) e relazione alla 
Commissione Bilancio

Applicazione  nuova scheda di 
richiesta informazioni anche al 
Comune di Pinerolo.

Verifica della veridicità delle 
autocertificazioni su proposte 
scelte a campione (anagrafe, 
centro impiego, INPS, 
agenzia entrate)

numero di 
reinserimenti.

Rilevazione di aspetti critici del 
regolamento da sottoporre alla 
Commissione Bilancio.



SCHEDE DI PEG- BILANCIO DI PREVISIONE 2008 2.2 ASSIST ECONOMICA

CDR RESPONSABILE NUOVE RESPONSABILITA'
CIPRIANI BARRAL RIBET: Segreteria e commissione ticket – Progetto 4 e più figli

PROGRAMMA PROGETTO

C
D

R
 U

SA
 

C
D

R
 IM

PE
G

N
A

IN
D

IC
A

TO
R

I

NUM. TITOLO NUM.TITOLO FINALITA'

2 2.2 ASSISTENZA ECONOMICA Attuazione di misure di contrasto alla povertà attraverso il sostegno economico 

Tipologia utenza Attività di mantenimento Attività di sviluppo I/E TEMPI OGGETTO CAPITOLO

ATTIVITA' DI BASE E 
ADULTI

Servizio 
programmato Obiettivi annuali -pdz

Stanziamento di 
spesa

1^VARIAZIO
NE PEG

Stanziamento 
di spesa finale

NUMERO 
CAPITOLO

1 1 6

I/E annuale

7

I annuale

2 Migliorare l'efficacia del servizio. 1

I annuale

Totale € 744.937,26 € 46.689,93 € 791.627,19

1
ASSISTENZA 
ECONOMICA

Cittadini singoli e nuclei 
familiari in condizioni di 

disagio economico.

Contrastare la povertà economica 
garantendo la disponibilità di risorse 

economiche in applicazione del 
regolamento

Dare continuità al servizio 
mensa nei Comuni attraverso 
l’integrazione del costo.

numero beneficiari 
servizio mensa

Collaborazione con 
associazioni di volontariato  
su progetti individuali condivisi 
per interventi integrativi di :- 
pagamento bollette
- borse alimentari
- vestiario

Analisi degli attuali aspetti 
organizzativi della gestione 
degli interventi di assistenza 
economica in collaborazione 
con il servizio sociale 
professionale.



SCHEDE DI PEG- BILANCIO DI PREVISIONE 2009 2.3 SOST.ADULTI IN DIFFICOLTA

CDR RESPONSABILE NUOVE RESPONSABILITA'
BOURLOT LUSSANA (SEMI)

PROGRAMMA PROGETTO

C
D

R
 U

SA
 

C
D

R
 IM

PE
G

N
A

NUM. TITOLO NUM.TITOLO FINALITA'

2 2.3 - SOSTEGNO  ADULTI  IN  DIFFICOLTA’ Supporto a persone adulte  in  situazione di grave disagio sociale

TIPOLOGIA UTENZA Attività di mantenimento Attività di          sviluppo I/E OGGETTO CAPITOLO
1 1 I annuale

€ 10.000,00 € 0,00 € 10.000,00
€ 10.000,00 € 10.000,00 AVASS -CAN E

B

E
B

€ 5.000,00 € 0,00 € 5.000,00 E
B

E
B

2 I annuale

3 I annuale

4 I/E annuale

5 I/E annuale

6 I/E annuale

Donne in difficoltà 2 6 I/E annuale

1 I/E annuale

€ 15.000,00 € 0,00 € 15.000,00

€ 15.000,00 € 15.000,00 AVASS E
B

E
B

ATTIVITÀ DI BASE E 
ADULTI 

SERVIZIO 
PROGRAMMAT

O OBIETTIVI ANNUALI -pdz
Tempi   
(entro il)

Stanziamento di 
spesa iniziale

1^ variazione di 
PEG

Stanziamento di 
spesa finale

 Numero 
capitolo 

1
 SOSTEGNO AD  

ADULTI IN 
DIFFICOLTA' 

Adulti con difficoltà o 
fasce deboli, lavoratori 
atipici, adulti 
"multiproblematici" (con 
disagio cronico, senza 
fissa dimora)

Sostenere l'integrazione sociale di 
uomini e donne  con gravi difficoltà 

Collaborazione con l’AVASS per i 
progetti individuali di inserimento al 
- CAN (Centro di accoglienza 
notturna- per uomini,con apertura 
anche diurna) - Oasi Mirella per  
donne- Il Riparo per famiglie

q.p.  660/0 

TRASFERIMENTI AD 
ASSOCIAZIONI DI 
VOLONTARIATO

q.p 660.1

Residuo 
342/2007

Aggiornamento convenzione con l'AVASS 
e con la Comunità Montana Val Pellice in  
collaborazione con il Programma Attività 
Generali

Collaborazione al monitoraggio del 
progetto di formazione “Una mano con 
cura” rivolta ad assistenti familiari”

Individuazione caratteristiche nuclei 
familiari a cui rivolgere gli interventi 
previsti dal nuovo progetto 
VULNERABILITA'  collaborazione con i 
Comuni, il Centro per l'Impiego, 
Cooperative, Agenzie e altri soggetti.

Avvio  progetto VULNERABIITA' in 
collaborazione col SIL (vedi scheda SIL).

Incontri di monitoraggio e valutazione 
degli interventi con tutti i soggetti coinvolti.

Tutelare e sostenere le donne vittime 
di violenza e maltrattamenti 

Collaborazione con l'ufficio Lavoro 
del Comune di Pinerolo per 
progetti di inserimento in cantieri di 
lavoro.

Collaborazione con l'AVASS per i 
progetti di inserimento a Casa 
Betania e di avvio all'autonomia q.p.  660/0 

TRASFERIMENTI AD 
ASSOCIAZIONI DI 
VOLONTARIATO

q.p 660.2



SCHEDE DI PEG- BILANCIO DI PREVISIONE 2009 2.3 SOST.ADULTI IN DIFFICOLTA

CDR RESPONSABILE NUOVE RESPONSABILITA'
BOURLOT LUSSANA (SEMI)

PROGRAMMA PROGETTO

C
D

R
 U

SA
 

C
D

R
 IM

PE
G

N
A

NUM. TITOLO NUM.TITOLO FINALITA'

2 2.3 - SOSTEGNO  ADULTI  IN  DIFFICOLTA’ Supporto a persone adulte  in  situazione di grave disagio sociale

TIPOLOGIA UTENZA Attività di mantenimento Attività di          sviluppo I/E OGGETTO CAPITOLO

ATTIVITÀ DI BASE E 
ADULTI 

SERVIZIO 
PROGRAMMAT

O OBIETTIVI ANNUALI -pdz
Tempi   
(entro il)

Stanziamento di 
spesa iniziale

1^ variazione di 
PEG

Stanziamento di 
spesa finale

 Numero 
capitolo 

3 2 I/E annuale

1 I/E annuale

2
I annuale

3

I/E annuale

4

I/E annuale

5

I/E annuale

Totale  € 25.000,00  € -    € 25.000,00 solo competenza

1 SOSTEGNO AD 
 ADULTI IN 

DIFFICOLTA' 

Cittadini stranieri e 
italiani.

Aumentare l'integrazione sociale e la 
partecipazione alla vita della comunità 
dei cittadini stranieri

Proseguimento collaborazione con 
ASL TO3 e altri enti del territorio al 
progetto SVOLTA DONNA.

Accoglienza ed informazione 
attraverso lo sportello di 
mediazione interculturale 

Rilevazione statistica dei dati di 
accesso al servizio.

Collaborazione delle A.S. con i 
mediatori interculturali sui singoli 
progetti.

Collaborazione con la "Rete 
territoriale  delle scuole del 
Pinerolese",con l'associazione 
Franz Fanon, con il gruppo di 
volontariato "Scuola senza 
frontiere" per interventi di 
mediazione culturale in raccordo 
con l'area minori.

Collaborazione rinnovo convenzione con 
l'Associazione “Non solo straniero” col 
progetto Attività Direzionali.



SCHEDE DI PEG- BILANCIO DI PREVISIONE 2009 3.1 CENTRO FAMIGLIE

CDR RESPONSABILE NUOVE RESPONSABILiTA'
CIPRIANI

PROGRAMMA PROGETTO

C
D

R
 U

SA
 

C
D

R
 IM

PE
G

N
A

NUM. TITOLO NUM.TITOLO FINALITA'

3 BAMBINI E FAMIGLIE 3.1 CENTRO FAMIGLIE ??????

Servizio programmato Tipologie di utenza Obiettivi annuali -PDZ Attività di mantenimento I/E 1^VARIAZIONE PEG OGGETTO CAPITOLO
1 1

I annuale

2
I/E annuale

3

I/E annuale

4
I/E annuale

5
I/E annuale  € -    € 75.000,00  € 75.000,00 APPOGGIO EDUCATIVO

 € 75.000,00  € 75.000,00 720/1  APPOGGIO EDUCATIVO 

6

I/E annuale

2 1

I annuale

2

I annuale

3

I annuale

3 1

I/E annuale

2

I/E annuale

Totale  € -    € 75.000,00  € 75.000,00 

Attività  di                
sviluppo

Tempi             
(entro il)

Stanziamento di 
spesa

Stanziamento di 
spesa finale

Numero 
capitolo

1
CENTRO FAMIGLIE

Minori di anni 18 e loro 
famiglie.

Garantire i diritti dei minori e sostenere e 
valorizzare le responsabilità genitoriali Prosecuzione di interventi a sostegno 

della genitorialità in collaborazione con 
gli altri progetti del PEG rivolti ai minori  
(AE-AD,  Affidi,  ET )

Diffusione informazione 
sull'attività del centro

Realizzazione di uno sportello 
psico-pedagogico per genitori 
in difficoltà e promozione di 
incontri.

Laboratori di arte-terapia per 
genitori separati.

Attività di informazione sui 
gruppi di mutuo auto aiuto q.p. 720/0

Minori figli di genitori 
separati

Collaborazione all'attività del "Centro di 
Consulenza e Mediazione Familiare" 
dell'ASL TO3.

Minori figli di genitori 
separati con elevata 

conflittualità

Garantire ai minori una relazione con 
entrambi i genitori attraverso gli  incontri 

protetti  

Organizzazione e gestione  incontri 
protetti e definizione dell’intervento in 
raccordo con il servizio sociale, 
attraverso personale dipendente e con 
agenzie esterne.

Monitoraggio e verifica 
dell'applicazione delle Linee 
guida sugli incontri protetti in 
collaborazione con gli assistenti 
sociali.

Supervisione sugli incontri 
protetti rivolta ad una equipe 
multidisciplinare (assistenti 
sociali, educatori)

Madri fragili -Famiglie 
con adolescenti.

Potenziamento del supporto alla genitorialità 
attraverso una nuova collaborazione con i 

Consultori

Inteventi integrati CISS-ASL 
TO3 per potenziare l'attività 
sociale dei consultori: 
ass.sociale, 
educ.prof.,mediazione, 
psicologo, vigilatrice infanzia, 
ostetrica.

Percorso di formazione per gli 
operatori coinvolti nel 
potenziamento delle attività dei 
consultori.



SCHEDE DI PEG- BILANCIO DI PREVISIONE 2009 3.2 DOMICILIARITA MINORI E FAM.

CDR RESPONSABILE NUOVE RESPONSABILITA'
BIOLATO CAPELLO

PROGRAMMA PROGETTO

C
D

R
 U

SA
 

C
D

R
 IM

PE
G

N
A

NUM. TITOLO NUM.TITOLO FINALITA'

3 BAMBINI E FAMIGLIE 3.2 DOMICILIARITA' MINORI E FAMIGLIE Favorire la permanenza a domicilio delle persone in condizione di fragilità: bambini.

Servizio programmato Tipologie di utenza Obiettivi annuali - PDZ Attività di mantenimento I/E  OGGETTO CAPITOLO 
1 1 I/E annuale

€ 280.000,00 € 0,00 € 280.000,00 615/0

€ 280.000,00 € 280.000,00 615/1

2 I/E annuale

3 Gestione lista d'attesa I annuale

4 I/E annuale

5 I/E annuale

6 I annuale

TOTALE  € 280.000,00  € -    € 280.000,00 

Attività di                  sviluppo   
 

Tempi      
       

( entro 
il )

 Stanziamento di 
spesa iniziale 

1^VARIAZIO
NE PEG

Stanziamento 
di spesa 

finale
Numero 
capitolo

1.
 ASSISTENZA DOMICILIARE 

BAMBINI E FAMIGLIE

Minori di anni 18 e loro 
famiglie in condizioni di 
disagio socio-relazionale.

Rafforzare le capacità genitoriali degli 
adulti in difficoltà garantendo interventi 
di Assistenza Domiciliare:
 

Monitoraggio  dei progetti 
individuali e del servizio  in  
collaborazione con la 
Cooperativa Chronos che lo 
gestisce.                                   ASSISTENZA DOMICILIARE 

BAMBINI E ADOLESCENTI

ASSISTENZA DOMICILIARE BAMBINI E 
ADOLESCENTI

P 
B

P 
B

Miglioramento delle modalità di 
rapporto e comunicazione tra i due 
gruppi di lavoro (OSS/Cooperativa 
e Assistenti sociali/CISS)

Monitoraggio della gestione 
esternalizzata del servizio.

Collaborazione con l'ASL per 
progetti in favore di bambini disabili, 
con gravi patologie o con problemi 
comportamentali per condividere 
progetto e spesa.

Dare continuità ad alcuni progetti 
individuali di minori con 
particolare fragilità sociale, che 
diventano maggiorenni.



SCHEDE DI PEG- BILANCIO DI PREVISIONE 2009 3.3 EDUCATIVA TERRITORIALE MIN.

CDR RESPONSABILE NUOVE RESPONSABILITA'
BIOLATO

PROGRAMMA PROGETTO

C
D

R
 U

SA
 

C
D

R
 IM

PE
G

N
A

NUM. TITOLO NUM.TITOLO FINALITA'

3 BAMBINI E FAMIGLIE 3.3 EDUCATIVA TERRITORIALE Supporto educativo e relazionale a minori appartenenti a nuclei familiari in situazione di disagio socio-educativo.

Tipologie di utenza Obiettivi annuali -PDZ Attività di mantenimento I/E OGGETTO CAPITOLO
1 1

I annuale

2
I/E annuale

3
I/E annuale

4

I annuale

 € 7.000,00  € -    € 7.000,00  705/0 

 € 7.000,00  € 7.000,00 705/1 PB PB

 € -    € -    € -    1300/0 

 € -    € -   1300/1 PB R

5

I annuale

6 Gestione della lista di attesa 

I annuale

7

I/E annuale

8

I/E

9 I settembre

 € 7.000,00  € -    € 7.000,00 SOGGIORNI BAMBINI 

 € 7.000,00  € 7.000,00 720/3  SOGGIORNI BAMBINI  PB PB

10
I annuale

11

I annuale

 € -    € 3.008,07  € 3.008,07 725/0 

 € -    € 3.008,07  € 3.008,07  725/1 PB PB

Minori disabili sensoriali 2 1 I/E annuale

€ 45.000,00 € 35.000,00 € 80.000,00 APPOGGIO EDUCATIVO

€ 45.000,00 € 35.000,00 € 80.000,00 720/2 INTERVENTI EDUCATIVI DISABILI SENSORIALI PB PB

FORNERO (Coord.Equipe educativa)

Servizio 
programmato

Attività  di                
sviluppo

Tempi             
(entro il)

Stanziamento di 
spesa

1^VARIAZION
E PEG

Stanziamento di 
spesa finale

Numero 
capitolo

1
EDUCATIVA 

TERRITORIALE 
MINORI

Minori di anni 18 e loro 
famiglie in condizioni di 

grave disagio socio-
relazionale.

Rafforzare le capacità genitoriali degli 
adulti in difficoltà  garantendo, interventi di 

educativa territoriale 

Coordinamento dell'équipe di lavoro degli 
educatori.

Partecipazione al progetto 
Consultori

Partecipazione al progetto 
Centro famiglie

Programmazione, gestione e verifica dei 
progetti educativi individualizzati ACQUISTO MATERIALE DI CONSUMO E 

PICCOLE SPESE

 ACQUISTO MATERIALE DI CONSUMO E 
PICCOLE SPESE ACQUISTO DI BENI MOBILI, MACCHINE E 
ATTREZZATURE ATTIVITA' GENERALI 
BAMBINI

 ACQUISTO DI BENI MOBILI, MACCHINE E 
ATTREZZATURE ATTIVITA' GENERALI BAMBINI 

Monitoraggio delle richieste di 
intervento per conoscere il 
bisogno 

Partecipazione all'UVM- Unità 
di Valutazione Minori della R.di 
Area e del Resp.del progetto.

Collaborazione con l'ASL per la 
condivisione dei progetti relativi 
ai minori disabili con problemi 
comportamentali al fine di 
condividere progetto e spesa

Realizzazione  soggiorni estivi per 
adolescenti e madri-bambini.

q.p. 720/0

Gestione tirocini di Educatori Professionali 
in collaborazione con l'Università.

Collaborazione con il progetto attività 
direzionali per garantire le attività di 
supervisione e formazione agli E.P.

CONSULENZE E COLLABORAZIONI 
PROGRAMMA BAMBINI E ADOLESCENTI

 CONSULENZE E COLLABORAZIONI 
PROGRAMMA BAMBINI E ADOLESCENTI 

Promozione dell'autonomia e 
dell'inserimento sociale e scolastico

Predisposizione, gestione e verifica dei 
progetti  educativi individuali  con 
personale specializzato delle Agenzie 
educative accreditate presso l'Albo del 
Comune di Torino

q.p. 720/0



SCHEDE DI PEG- BILANCIO DI PREVISIONE 2009 3.3 EDUCATIVA TERRITORIALE MIN.

CDR RESPONSABILE NUOVE RESPONSABILITA'
BIOLATO

PROGRAMMA PROGETTO

C
D

R
 U

SA
 

C
D

R
 IM

PE
G

N
A

NUM. TITOLO NUM.TITOLO FINALITA'

3 BAMBINI E FAMIGLIE 3.3 EDUCATIVA TERRITORIALE Supporto educativo e relazionale a minori appartenenti a nuclei familiari in situazione di disagio socio-educativo.

Tipologie di utenza Obiettivi annuali -PDZ Attività di mantenimento I/E OGGETTO CAPITOLO

FORNERO (Coord.Equipe educativa)

Servizio 
programmato

Attività  di                
sviluppo

Tempi             
(entro il)

Stanziamento di 
spesa

1^VARIAZION
E PEG

Stanziamento di 
spesa finale

Numero 
capitolo

2 I

annuale

3 I/E annuale

PB PB

1 1 I annuale

 € 75.000,00  € 31.000,00  € 106.000,00 APPOGGIO EDUCATIVO

 € 75.000,00  € 31.000,00  € 106.000,00 720/1  APPOGGIO EDUCATIVO PB PB

2 I/E annuale

Totale  € 134.000,00  € 69.008,07 € 203.008,07

Potenziamento del servizio con 
l'accoglimento delle nuove 
richieste in aumento

Collaborazione con l'ASL per 
progetti in favore di disabili 
sensoriali per condividere 
progetto e spesa.

2
CENTRI DIURNI

Minori di anni 18 e loro 
famiglie in condizioni di 
disagio socio-relazionale.

Aumentare l'integrazione sociale e la 
partecipazione alla vita di comunità

Progetti di inserimento in attività educative 
diurne in collaborazione con le agenzie 
educative accreditate ( Casa 
Famiglia…….)

q.p. 720/0

Collaborazione con il SIL per i progetti di 
accompagnamento al lavoro di adolescenti 
in carico al servizio sociale



SCHEDE DI PEG- BILANCIO DI PREVISIONE 2009 3.4 AFFIDI MINORI

CDR RESPONSABILE NUOVE RESPONSABILITA'

BIOLATO

PROGRAMMA PROGETTO

C
D

R
 U

SA
 

C
D

R
 IM

PE
G

N
A

NUM. TITOLO NUM.TITOLO FINALITA'

3 BAMBINI E FAMIGLIE 3.4 AFFIDAMENTI FAMILIARI Garantire l'accoglienza temporanea di minori in appoggio  e/o sostituzione del nucleo familiare

Tipologie di utenza Obiettivi annuali Attività di mantenimento Attività di sviluppo 1^VARIAZIONE PEG  OGGETTO CAPITOLO 
1 1 I annuale

€ 240.000,00 € 0,00 € 240.000,00 CONTRIBUTI FAMIGLIE AFFIDATARIE

 € 235.000,00  € 235.000,00 1100105-715/1 PB PB

 € 5.000,00  € 5.000,00 1100105-715/2 PB PB

2

I annuale
3 Gestione della lista d'attesa I annuale
4

I/E annuale
5

annuale
6

I/E annuale
7

annuale
8

I giugno
9

10
I/E annuale

Tutti 2 1

I annuale
2

I/E annuale

TOTALE € 240.000,00 € 0,00 € 240.000,00

VAGLIENGO 
GARIGLIO

Servizio 
programmato

Tempi             
( entro il )

 Stanziamento di 
spesa 

Stanziamento di 
spesa finale

Numero 
capitolo

1
Affidamenti 

familiari diurni e 
residenziali, a terzi 

e/o a parenti.

Minori di anni 18 con nucleo 
familiare di origine assente o 

temporaneamente in difficoltà o 
non idoneo a a svolgere  le 
proprie funzioni genitoriali

Sostenere e valorizzare i genitori in 
difficoltà garantendo interventi di 

affidamento familiare

Predisposizione del progetto individuale, gestione, 
verifica e controllo del progetto di affidamento.

 q.p. 1100105-715/0 

CONTR.FAM.AFFIDATARIE BAMBINI E 
ADOLESCENTI

CONTR.ESIGENZE SPECIFICHE 
FAM.AFFIDATARIE BAMBINI E 
ADOLESCENTI

Collaborazione con l'ASL per progetti in 
favore di bambini disabili, con gravi 
patologie o con problemi 
comportamentali per condividere 
progetto e spesa.

Studio per la progettazione di modalità di 
Affidamento Professionale alternative alla 
istituzionalizzazione, in collaborazione con 
un'agenzia esterna

Attività di selezione di  affidatari volontari e 
gestione della banca dati 

Gestione del Gruppo di sostegno delle 
famiglie affidatarie in collaborazione con 
l'ASL TO 3.

Collaborazione con l'ASL per progetti in 
favore di bambini disabili, con gravi 
patologie o con problemi 
comportamentali per condividere 
progetto e spesa.

Gestione integrata 'équipe sovrazonale (CISS-ASL 
TO3 - Comunità Montane).

Iniziativa formativa per le famiglie 
affidatarie, promossa e realizzata  
dall'equipe sovrazonale.

Realizzazione di un momento formativo 
rivolto agli operatori deigl enti partecipanti 
all'equipe, di confronto con l'autorità 
giudiziaria minorile.

Partecipazione alle attività del gruppo di 
coordinamento provinciale.

2
Promozione 

dell'affidamento 
familiare

Sensibilizzazione sul tema 
dell'affidamento

Iniziative pubbliche in raccordo con le attività 
intraprese nell'ambito del Progetto Adozioni.

Partecipazione ad iniziative del territorio 
(cineforum, Concorso poesia promosso 
dalla stampa locale…) per diffondere 
l'informazione e la cultura dell'affido



SCHEDE DI PEG- BILANCIO DI PREVISIONE 2009 3.5 RESIDENZIALITA' BAMBINI

CDR RESPONSABILE NUOVE RESPONSABILITA'
BIOLATO

PROGRAMMA PROGETTO

C
D

R
 U

SA
 

C
D

R
 IM

PE
G

N
A

NUM. TITOLO NUM.TITOLO FINALITA'

3 BAMBINI E FAMIGLIE 3.4 RESIDENZIALITA' BAMBINI E ADOLESCENTI

Tipologie di utenza Obiettivi annuali Attività di mantenimento Attività di sviluppo  OGGETTO CAPITOLO 
1 1

I/E Annuali  € 110.000,00  € 100.000,00  € 210.000,00  730/0 

 € 110.000,00  € 100.000,00  € 210.000,00 730/1 PB PB

2

I/E Annuali

3

I/E Annuali

4
I/E Annuali

5 I/E Annuali

€ 60.000,00  € -    € 60.000,00  730/0 

€ 60.000,00  € 60.000,00 730/2 PB PB

6 I Annuali

7 I/E Annuali

8 I Annuali

2 1 I/E Annuali

Totale  € 170.000,00  € 100.000,00  € 270.000,00 

Garantire l'accoglienza temporanea in comunità alloggio di tipo familiare, a tutela del minore a seguito di provvedimento dell'autorità giudiziaria o 
per necessità di sostegno alla famiglia di origine.

Servizio 
programmato

Tempi (entro 
il)

 Stanziamento di 
spesa 

1^VARIAZIONE 
PEG

Stanziamento 
di spesa finale

Numero 
capitolo

1
Inserimento in comunità 

alloggio o di tipo 
familiare di bambini e 

adolescenti o di mamme 
con bambini.

Minori che necessitano di 
collocazione in strutture 
residenziali perché in stato 
di abbandono o in 
condizioni di grave 
pregiudizio.

Garantire un buon 
inserimento in Comunità.

Gestione e verifica dei progetti 
di inserimento in comunità 
alloggio.

INTEGRAZIONE RETTE 
MINORI INS. IN 
COMUNITA

MINORI INS. IN 
COMUNITA

Monitoraggio delle richieste di 
intervento e della relativa 
spesa.

Collaborazione con l'ASL per 
progetti in favore di bambini  
disabili o con problemi 
psichiatrici (valutati in UVM, per 
condividere progetto e spesa

Attività di vigilanza in 
collaborazione con l'ASL 10.

Madri  in condizioni di 
particolare fragilità  sociale

Gestione e verifica dei progetti 
di inserimento in comunità 
alloggio. INTEGRAZIONE RETTE 

MINORI INS. IN 
COMUNITA

INTEGRAZIONE MADRI INS. IN 
COMUNITA

Monitoraggio delle richieste di 
intervento e della relativa 
spesa.

Collaborazione con l'ASL per 
progetti in favore di  bambini 
figli di madri con patologie 
psichiatriche o di dipendenze 
patologiche, per condividere 
progetto e spesa.

Studio di servizi alternativi alla 
residenzialità per 
l'accoglimento di donne con 
figli.

2
Inserimenti di pronta 
accoglienza.

Minori  in stato di 
abbandono o in condizioni 
di grave pregiudizio.

Garantire la tempestiva 
realizzazione di inserimenti 
di pronta accoglienza in 
situazioni di urgenza e di 
grave disagio.

1. Gestione inserimenti in tempi 
brevissimi di situazioni dove 
occorre un immediato 
allontanamento dal nucleo 
famigliare, con o senza 
provvedimento del tribunale



SCHEDE DI PEG- BILANCIO DI PREVISIONE 2009 3.6 ADOZIONI

CDR RESPONSABILE NUOVE RESPONSABILITA'

BIOLATO

PROGRAMMA PROGETTO

C
D

R
 U

SA
 

C
D

R
 IM

PE
G

N
A

NUM. TITOLO NUM.TITOLO FINALITA'

3 BAMBINI E FAMIGLIE 3.5 ADOZIONI NAZIONALI E INTERNAZIONALI Garantire i diritti dei minori e sostenere e valorizzare le responsabilità genitoriali.

Tipologie di utenza                 Obiettivi annuali                  Attività di mantenimento Attività di sviluppo Tempi (entro il) Numero capitolo    
1 1

I annuale

2

I/E annuale

3

I annuale

Tutti i cittadini 1 1

I/E annuale

2

I/E annuale

Coppie aspiranti all'adozione 1 1

I/E giugno

TOTALE

AVATANEO 
COMBA

Servizio 
programmato

 OGGETTO 
CAPITOLO 

1
Adozioni nazionali e 

internazionali

Coppie con e senza figli. Minori 
dichiarati adottabili o con 
adottabilità non ancora definita 
(affidamento a rischio giuridico).

Aiutare la coppia nel processo di 
accoglienza di un minore.

Gestione dell'Ufficio Adozioni:                 
           
 - accoglienza cittadini/pubblico             
- attività amministrative

Ampliamento delle attività di sostegno 
AMA alle famiglie adottive, prevedendo 
due gruppi di genitori in base all'età dei 
minori. 

Gestione dell'attività dell' Equipe 
Adozioni sovrazonale integrata 
(CISS/ASL/C. Montane):       
- valutazioni psicosociali  
-cura abbinamenti minori/coppie      - 
cura del post-adozione (affido 
preadottivo, rischio giuridico)

2
Informazione e 

sensibilizzazione 
sull'adozione

Iniziative di sensibilizzazione sulle 
tematiche dei minori in difficoltà, 
dell'affidamento familiare e delle 

adozioni difficili.

Attività  per la realizzazione di incontri 
pubblici in collaborazione con enti e 
privato sociale

Studio di una modalità di collaborazione 
con le scuole per l'applicazione delle  
prassi operative di accoglienza di minori 
adottati definite nel percorso formativo 
svolto nel 2008.

3
Formazione alle 
coppie aspiranti 

Sensibilizzare le coppie aspiranti 
all'adozione attraverso un corso di 
formazione.

Organizzazione di un corso di 
informazione/formazione delle coppie.



SCHEDE DI PEG- BILANCIO DI PREVISIONE 2009 3.7 ASSISTENZA INTEGRAZIONE

CDR RESPONSABILE NUOVE RESPONSABILITA'
BIOLATO ROBERT

PROGRAMMA PROGETTO

C
D

R
 U

SA
 

C
D

R
 IM

PE
G

N
A

NUM. TITOLO NUM.TITOLO FINALITA'

3 BAMBINI E FAMIGLIE 3.7 ASSISTENZA INTEGRAZIONE SCOLASTICA Sostegno all'integrazione scolastica di alunni disabili 

Obiettivi annuali                  Attività di mantenimento Attività di sviluppo Tempi (entro il)
1

I/E annuale  € 662.400,00  € -    € 662.400,00  740/0 

 € 662.400,00  € 662.400,00 C C

2

I/E annuale

3

I annuale

4

I annuale

5

I annuale

6

I annuale

7

I/E estate

 € -    € 10.000,00  € 10.000,00  740/0 

 € -    € 10.000,00  € 10.000,00 C C

8

I giugno

9
I/E giugno

TOTALE  € 662.400,00  € 10.000,00  € 672.400,00 

Servizio 
programmato

Tipologie di utenza             
    

 Stanziamento di 
spesa        

1^VARIAZIONE 
PEG

Stanziamento 
di spesa finale

Numero 
capitolo    

 OGGETTO 
CAPITOLO 

1
Servizio di assistenza 
integrazione scolastica

Alunni disabili inseriti nei nidi e 
nelle scuole di ogni ordine e 
grado residenti nei comuni 
consorziati deleganti la 
funzione al CISS.      

Garantire un buon 
inserimento scolastico 

adeguato  ai propri bisogni e  
 possibilità   

1    
  

Monitoraggio  dei progetti individuali e 
del servizio  in  collaborazione con la 
Cooperativa Mafalda che lo gestisce.  
                                                             
                                             SERVIZIO DI ASSISTENZA 

FISICA A GESTIONE 
INDIRETTA

1100103-
740/1

SERVIZIO DI ASSISTENZA 
FISICA A GESTIONE 
INDIRETTA

Continuazione della 
sperimentazione dei progetti 
collettivi di musicoterapia e 
psicomotricità.

Studio finalizzato all' utilizzo di 
Educatori Professionali al fine di 
migliore dell'erogazione del servizio, 
in vista della scadenza nel giugno 
2010 dell'attuale.

Collaborazione con le scuole, NPI, 
Famiglie, Comuni, Provincia, 
Regione, Ufficio Scolastico 
Provinciale.

Gestione della Commissione Tecnica 
Multidisciplinare Integrata (ASL-
Scuola-Province-  Comuni)- Ufficio 
scolastico provinciale)  per la 
valutazione  dei progetti e 
l'organizzazione del servizio.

Adeguamento procedure e modalità 
di organizzazione, per la modalità di 
 gestione e rendiconto del servizio 
ai sensi della L.R. 28/2007  per 
passaggio di competenze dalla 
Regione alla Provincia.

Dare continuità al progetto,  
inziato nel 2008, di inserimento 
dei bambini in attività estive 
organizzate dai comuni

ESTATE RAGAZZI   ALUNNI 
DISABILI

1100103-
740/2

ESTATE RAGAZZI  - ALUNNI 
DISABILI

Predisposizione  delle rendicontazioni 
sulla spesa per Comuni, Regione, 
Provincia.

Presentazione progetti per ottenere  
finanziamenti.



SCHEDE DI PEG- BILANCIO DI PREVISIONE 2009 4.1 INSERIM LAVORATIVI

CDR RESPONSABILE NUOVE RESPONSABILITA'
CIPRIANI GUMINA

PROGRAMMA PROGETTO

C
D

R
 U

SA
 

C
D

R
 IM

PE
G

N
A

IN
D

IC
A

TO
R

I

NUM. TITOLO NUM.TITOLO FINALITA'
4 DISABILI 4.1 INSERIMENTI LAVORATIVI

Tipologie di utenza Obiettivi annuali PDZ Attività di mantenimento I/E
1 1

I/E annuale

 € 60.000,00 € 0,00 € 60.000,00 q.p810/0 BORSE LAVORO
 € 60.000,00 € 0,00  € 60.000,00 BORSE LAVORO - ADULTI DISABILI C C

2

3
I/E annuale

4

I/E annuale

5

I/E annuale

2 1

I

annuale

€ 5.000,00 € 20.000,00 € 25.000,00 BORSE LAVORO

€ 5.000,00 € 20.000,00  € 25.000,00 BORSE LAVORO - ADOLESCENTI C C

3 1 I/E

annuale

2 I

annuale

3 I
annuale

4 I

annuale € 0,00 € 200.000,00 € 200.000,00 BORSE LAVORO C C

€ 0,00 € 200.000,00  € 200.000,00 BORSE LAVORO – VULNERABILITA'

5 I/E

annuale

TOTALE  € 65.000,00  € 220.000,00 € 285.000,00

GUMINA Prog.Vulnerabilità

Attivare percorsi educativi di preparazione, inserimento ed integrazione lavorativa in contesti produttivi reali, rivolti a persone con disabilità 
fisica, psichica e sensoriale

Servizio 
programmato Atività di sviluppo

Tempi 
(entro il)

 Stanziamento 
di spesa iniziale 

1^VARIAZIONE 
PEG

Stanziamento di 
spesa finale

Numero 
capitolo

 OGGETTO 
CAPITOLO 

SIL - Servizio per 
l'integrazione 

lavorativa

Soggetti con disabilità fisica, 
psichica, sensoriale, di età 
superiore ai 18 anni con 
invalidità civile > 45% in 

possesso di capacità lavorative 
limitate.

Favorire e sostenere 
l'occupazione di persone 

disabili.

Predisposizione  monitoraggio e gestione di 
progetti di inserimento nel mondo del lavoro con 
percorsi  formativi, di orientamento e di 
socializzazione.

n.progetti 
inserimento e 

raffronto 
triennale

q.p.810/2

Collaborazione con i comuni per la gestione di 
alcuni progetti condivisi (anche nella spesa).

n.progetti 
condivisi

Collaborazione con il Centro per l'impiego 
mantenendo la presenza di 1 operatore  del SIL 
per 2 mezze giornate.

Collaborazione con il CAN ( centro accoglienza 
notturno), con apertura estesa in orario diurno, 
attraverso l'erogazione di 2  sussidi a sostegno del 
reddito a favore di 2 disabili che gestiscono il 
centro.

Registrazione sulla cartella sociale 
ON LINE degli interventi economici 
di  sussidi a sostegno del reddito

registrazione di 
tutti gli interventi 
ed erogazione 

sussidi.

Adolescenti di età inferiore ai 18 
anni che abbiano assolto 
l'obbligo formativo, in cerca di 
prima occupazione in carico al 
servizio sociale.

Favorire e sostenere la 
formazione e l'orientamento 
occupazionale di adolescenti 
in difficoltà.

Collaborazione   con il Servizio Sociale 
Professionale e l'Educativa Territoriale per la 
elaborazione e gestione di particolari progetti 
individuali di graduale inserimento nel mondo del 
lavoro.

q.p. 810/0 

n.progetti 
inserimento e 

raffronto 
triennale

q.p.810/1

Adulti fragili, con necessità di 
qualificazione professionale e di 
inserimento lavorativo.

Favorire e sostenere 
l'occupazione di persone con 
difficoltà lavorativa

per l Impiego, C.N.A.,Cooperative, e 
altri ( in collaborazione con Attività 
Direzionali, e Sostegno Adulti in 
difficoltà).

numero e 
tipologia soggetti 

coinvolti 
pubblico/privati

Ricerca, coi soggetti coinvolti, delle  
risorse lavorative disponibili.

numero e 
tipologia risorse 

lavorative

Inserimento e monitoraggio dei 
progetti.

numero progetti 
attivati

Erogazione sussidi a sostegno del 
reddito per favorire il reinserimento 
l ti

q.p. 810/0 
q.p.810/1

Collaborazione coi soggetti coinvolti 
nella valutazione finale del progetto.



  

SCHEDE DI PEG- BILANCIO DI PREVISIONE 2009 4.2 ET DISABILI

CDR RESPONSABILE NUOVE RESPONSABILITA'
CIPRIANI JOURDAN

PROGRAMMA PROGETTO

C
D

R
 U

SA
 

C
D

R
 IM

PE
G

N
A

NUM. TITOLO NUM.TITOLO FINALITA'

4 DISABILI 4.2 - EDUCATIVA TERRITORIALE 

Tipologie di utenza Obiettivi annuali Attività di mantenimento Attività di sviluppo I/E Numero capitolo

1 1

I annuale  € 91.000,00  € -    € 91.000,00 835/0 

€ 91.000,00 € 91.000,00 835/1 C C

3

I/E annuale

4
I/E annuale

5 I annuale

2 1

I annuale  € -    € -    € -   845/0 

845/1 C C

2
I annuale

Totale  € 91.000,00  € -    € 91.000,00 

Aumentare l'integrazione sociale e la partecipazione alla vita della comunità.

Servizio 
programmato

Tempi 
(entro 

il)

Stanziamento di 
spesa iniziale

1^VARIAZIONE 
PEG

Stanziamento 
di spesa finale

 OGGETTO 
CAPITOLO 

1 
EDUCATIVA  

TERRITORIALE 

Soggetti tra i 18 e i 40 anni con 
disabilità neurologica, intellettiva, 
fisica o sensoriale riconosciuta ai 

sensi dell'art.3 della L.104/92.

Garantire l'integrazione sociale e la 
partecipazione alla vita della comunità 
per promuovere l'autonomia 
individuale.

Monitoraggio e verifica dei progetti 
individuali del Servizio   in 
collaborazione con la Cooperativa 
Testarda che lo gestisce.

E.T. DISABILI - SETA A 
GESTIONE INDIRETTA

E.T. DISABILI - SETA A 
GESTIONE INDIRETTA

Collaborazione con l'ASL 
per ridefinire i progetti 
attualmente in carico e 
condividere progetto e 
spesa (in prospettiva 
dell'apertura di nuovi 
laboratori).

Valutazione dei progetti di intervento 
in collaborazione con i servizi: 
Centro diurno e SIL 

Valutare nuovi inserimenti

Garantire l'integrazione sociale e la 
partecipazione alla vita della comunità 

attraverso i  progetti di vita 
indipendente.

Gestione di 3 progetti di vita 
indipendente attraverso il 
trasferimento di risorse vincolate 
della Regione alla famiglia. TRASFERIMENTI PROGETTI 

VITA INDIPENDENTE

TRASFERIMENTI 
PROGETTI VITA 
INDIPENDENTE

Avvio di un 2 nuovi  progetti 
di vita indipendente.



  

SCHEDE DI PEG- BILANCIO DI PREVISIONE 2009 4.3 AFFIDI DISABILI

CDR RESPONSABILE NUOVE RESPONSABILITA'
CIPRIANI JOURDAN

PROGRAMMA PROGETTO

C
D

R
 U

SA
 

C
D

R
 IM

PE
G

N
A

NUM. TITOLO NUM. TITOLO FINALITA'

4 DISABILI* 4.3 AFFIDAMENTI FAMILIARI Garantire l'accoglienza temporanea e l’integrazione sociale di persone disabili o anziane in appoggio e/o sostituzione del nucleo familiare

Servizio programmato Tipologie di utenza Obiettivi annuali Attività di mantenimento Attività di sviluppo I/E 1^VARIAZIONE PEG Numero capitolo  OGGETTO CAPITOLO 
1 1 Monitoraggio dei progetti  individuali

I annuale

€ 124.000,00 € 0,00 € 124.000,00 710/0

€ 124.000,00 € 124.000,00 710/1 C C

2

I/E annuale
3

4

I/E annuale
5

I annuale
6 Gestione lista attesa. I annuale

1

1

I annuale
2

I annuale
Totale € 124.000,00 € 0,00 € 124.000,00

Tempi            
 ( entro il )

 Stanziamento di 
spesa 

Stanziamento di 
spesa finale

1
AFFIDAMENTI FAMILIARI 

DIURNI E RESIDENZIALI A 
TERZI E/O A PARENTI.

Adulti disabili soli  o con nucleo 
familiare temporaneamente in 

difficoltà.

Sostegno alle famiglie attraverso 
interventi di affidamento familiare 

residenziali e diurni.

CONTRIBUTI FAMIGLIE 
AFFIDATARIE

CONTR.FAM.AFFIDATARIE 
ADULTI DISABILI E ANZIANI

Attività di selezione degli affidatari 
volontari in collaborazione con la 
resp. Progetto affidi minori, sia per i 
disabili che per gli anziani.

Sperimentazione di un 
nuovo affido residenziale

Collaborazione con l'ASL 
per condividere progetto 
e spesa.

Valutazione accoglimento 
delle nuove richieste in 
rapporto alle risorse 
disponibili.

Anziani soli o con nucleo 
familiare temporaneamente in 

difficoltà  

Favorire l'inserimento in un contesto di 
vita familiare in alternativa 

l'istituzionalizzazione.

Monitoraggio dei progetti  
individuali in collaborazione con gli 
assistenti sociali

Valutazione accoglimento 
delle nuove richieste in 
rapporto alle risorse 
disponibili.

*Questa scheda di Peg prende in considerazione anche i progetti di affidamento di persone anziane che, essendo poche, vengono trattate nel programma disabili.



  

SCHEDE DI PEG- BILANCIO DI PREVISIONE 2008 4.4 CENTRI DIURNI

CDR RESPONSABILE NUOVE RESPONSABILITA'

CIPRIANI JOURDAN (Apertura Laboratori)

PROGRAMMA PROGETTO

C
D

R
 U

SA
 

C
D

R
 IM

PE
G

N
A

IN
D

IC
A

TO
R

I

NUM. TITOLO NUM.TITOLO FINALITA'

4 DISABILI 4.4 CENTRI DIURNI PER DISABILI Favorire la vita di relazione, l'inserimento e l'integrazione sociale di soggetti disabili

Tipologie di utenza Obiettivi annuali Attività di mantenimento Attività di sviluppo I/E  OGGETTO CAPITOLO 

1
1 I annuale

 € 60.000,00  -    60.000,00  870/0 
 22.000,00  22.000,00 870/2 PULIZIA CST C R

 9.000,00  9.000,00 870/3 MANUTENZIONE IMMOBILE CST C R

 10.000,00  10.000,00 870/4 RISCALDAMENTO CST C R

 5.000,00  5.000,00 870/5 MANUTENZIONE AUTOMEZZI CST C R

 13.000,00  13.000,00 870/6 UTENZE CST C R

 1.000,00  1.000,00 870/7 MANUTENZIONE MOBILI E ATTREZZATURE C R

 € 88.100,00 € 3.400,00 € 91.500,00
€ 53.500,00  53.500,00 820/2 TRASPORTO UTENTI CST C R

€ 30.000,00 
 30.000,00 

820/3 MENSA CST C R

€ 4.600,00 € 3.400,00  8.000,00 820/4 SOGGIORNI CST C C

 7.000,00  -    7.000,00  1400/0 
 € 1.000,00  1.000,00 1400/1 ACQUISTO DI BENI MOBILI, MACCHINE E ATTREZZATURE  GEA C R

 € -    -   1400/2 ACQUISTO DI BENI MOBILI, MACCHINE E ATTREZZATURE LUNA C R

 € -    -   1400/3 ACQUISTO DI BENI MOBILI, MACCHINE E ATTREZZATURE  DAFNE C R

 € 6.000,00  6.000,00 1400/4 ACQUISTO DI BENI MOBILI, MACCHINE E ATTREZZATURE  GR.APPART. C R

€ 6.000,00 € 0,00 € 6.000,00

€ 6.000,00  6.000,00 
820/1 C C

2

I annuale

3

I annuale

4

I annuale

5

I/E annuale  € 370.000,00  € 39.000,00  € 409.000,00 

 370.000,00  € 39.000,00  409.000,00 
830/1 C R

6
I/E annuale  € 58.000,00  € 10.000,00  € 68.000,00 880/1 CENTRI DIURNI PRIVATI

 58.000,00  € 10.000,00  68.000,00 880/1 CENTRI DIURNI PRIVATI C C

JOURDAN
CASTAGNO (Coord.GEA)

Servizio 
programmat

o
Tempi 

(entro il )

Stanziamento 
di spesa 
iniziale

1^VARIAZIONE 
PEG

Stanziamento 
di spesa 

finale
Numero 
capitolo

1. 
CENTRI 
DIURNI 

Soggetti tra i 18 e i 64 anni in 
possesso della certificazione di 
disabilità in base all'art.3della 
L.104/92.

 Garantire l'integrazione 
sociale e la partecipazione 
alla vita della comunità 

Coordinamento del Centro diurno di Pinerolo GEA 
 a gestione diretta: CENTRO DIURNO A GESTIONE 

DIRETTA

 '- gestione progetti individuali
- cura dei rapporti con le  famiglie
- mantenimento  di attività con l'appoggio di 
  consulenti esterni.
- raccordo con Centro diurno di Vigone ed
  Educativa territoriale.

 q.p. 820/0 
CENTRO DIURNO A GESTIONE 
DIRETTA

ACQUISTO DI BENI MOBILI, 
MACCHINE E ATTREZZATURE 

 q.p. 820/0 
CENTRO DIURNO A GESTIONE 
DIRETTA

CONSULENZEESTERNE PER 
ATTIVITA' CST

Affiancamento e formazione di un 
Educatore per il ruolo di 
Coordinatore del Centro.

verifica preparazione della 
nuova figura al fine della 
nomina a coordinatore del 
Centro

Inserimento di 2 persone con 
progetto di “messa alla prova” in 
collaborazione col Servizio Sociale 
e Ministero di Grazia e Giustizia.

Studio per l'individuazione di 
interventi diurni a favore di disabili 
anziani.

Monitoraggio e verifica del  Centro diurno di 
Vigone PEGASO,  in collaborazione con la 
Cooperativa Testarda che gestisce il servizio.

 q.p. 830/0 
CENTRO DIURNO A GESTIONE 
INDIRETTA

GESTIONE INDIRETTA CENTRO 
DIURNO PEGASO

Dare continuità agli inserimenti in centri diurni 
privati.



  

SCHEDE DI PEG- BILANCIO DI PREVISIONE 2008 4.4 CENTRI DIURNI

CDR RESPONSABILE NUOVE RESPONSABILITA'

CIPRIANI JOURDAN (Apertura Laboratori)

PROGRAMMA PROGETTO

C
D

R
 U

SA
 

C
D

R
 IM

PE
G

N
A

IN
D

IC
A

TO
R

I

NUM. TITOLO NUM.TITOLO FINALITA'

4 DISABILI 4.4 CENTRI DIURNI PER DISABILI Favorire la vita di relazione, l'inserimento e l'integrazione sociale di soggetti disabili

Tipologie di utenza Obiettivi annuali Attività di mantenimento Attività di sviluppo I/E  OGGETTO CAPITOLO 

JOURDAN
CASTAGNO (Coord.GEA)

Servizio 
programmat

o
Tempi 

(entro il )

Stanziamento 
di spesa 
iniziale

1^VARIAZIONE 
PEG

Stanziamento 
di spesa 

finale
Numero 
capitolo

1 7
I/E annuale

8

I/E annuale

9

I annuale

10

I annuale

11

I annuale

12

I annuale

13
I/E annuale

14

I/E annuale

2 1

I/E annuale  € -    € 70.000,00  € 70.000,00 
 -    € 70.000,00  70.000,00 830/2 CENTRO DIURNO -LABORATORI

2

I annuale

TOTALE  € 589.100,00  € 122.400,00  € 711.500,00 

1. 
CENTRI 
DIURNI 

Soggetti tra i 18 e i 64 anni in 
possesso della certificazione di 
disabilità in base all'art.3della 
L.104/92.

 Garantire l'integrazione 
sociale e la partecipazione 
alla vita della comunità 

Valutazione dei progetti individuali all'interno della 
commissione integrata UVAP

Valutazione della partecipazione di 
un Educatore del Centro Diurno, 
oltre che della R.di Area  alla 
Commissione UVAP. 

Gestione del gruppo "AMA giovani i ragazzi 
dell'anno" rivolto a disabili giovani medio lievi.

numero famiglie e numero 
disabili che partecipano

Ampliamento del  gruppo di 
sostegno per  famiglie di disabili dei 
due centri gestito dal CISS.

Dare continuità  alla collaborazione 
di un operatore del CD ai laboratori 
di musicoterapia attivati nel progetto 
di assistenza integrazione 
scolastica.

Collaborazione con il progetto attività direzionali per 
garantire le attività di supervisione e formazione agli 
operatori.

Dare continuità al nuovo progetto 
"Servizio civico anziani"

Gestione dei tirocini Educatori Professionali  e OSS  
in collaborazione con l’università e le agenzie 
formative.

Aumentare l'integrazione 
sociale e la partecipazione 

alla vita della comunità.

Avvio di una nuova collaborazione  
con la Cooperativa sociale 
CARABATTOLA  per  la 
realizzazione di  laboratori di attività 
per i disabili.

 q.p. 830/0 
CENTRO DIURNO A GESTIONE 
INDIRETTA

Numero nuove prese in 
carico a seguito della 
apertura e della 
riorganizz.dei centri 
diurni

Elaborazione di nuovi progetti 
individuali e revisione di alcuni 
progetti esistenti.

Numero progetti 
individuali nuovi e  
rivisti.



SCHEDE DI PEG- BILANCIO DI PREVISIONE 2009 4.5 RESIDENZIALITA' DISABILI

CDR RESPONSABILE NUOVE RESPONSABILITA'

CIPRIANI CHIRIOTTI (Gruppo appartamento)

PROGRAMMA PROGETTO

C
D

R
 U

SA
 

C
D

R
 IM

PE
G

N
A

IN
D

IC
A

TO
R

I

NUM. TITOLO NUM.TITOLO FINALITA'

4 DISABILI 4.5 RESIDENZIALITA' DISABILI Garantire alle persone non più in condizioni di vivere a casa l'inserimento in strutture residenziali di qualità.

Tipologie di utenza Obiettivi annuali Attività di mantenimento Attività di sviluppo I/E  OGGETTO CAPITOLO 
1 1

I annuale

€ 340.000,00 € 45.000,00 € 385.000,00 RESIDENZIALITA' ADULTI DISABILI

€ 340.000,00  45.000,00  385.000,00 850/1 C C

2

I/E annuale

3

I/E annuale

4

I/E annuale

5

6
I annuale

7

I/E

annuale

€ 402.000,00 € 0,00 € 402.000,00  840/0 
 402.000,00  402.000,00 840/1 GESTIONE INDIRETTA  COMUNITA' ALLOGGIO DAFNE C R

€ 1.000,00 € 0,00 € 1.000,00
 1.000,00  1.000,00 841/2 MANUTENZIONE DAFNE C R

€ 195.000,00 € 30.000,00 € 225.000,00  840/0 
 195.000,00  30.000,00  225.000,00 840/2 GESTIONE INDIRETTA  COMUNITA' ALLOGGIO LUNA-OMNI C R

1

I/E annuale

€ 109.500,00 € 0,00 € 109.500,00 RESIDENZIALITA' ADULTI DISABILI
€ 109.500,00  109.500,00 840/3 GESTIONE INDIRETTA GR.APPARTAMENTO C R

€ 1.500,00 € 0,00 € 1.500,00 RESIDENZIALITA' ADULTI DISABILI

€ 1.500,00  1.500,00 841/1 MANUTENZIONE GR.APPARTAMENTO C R

2

I annuale

3

I annuale

JOURDAN
COSTABELLO(supporto amm.)

Servizio 
programmato

Tempi   
          
(entro 

il)

 Stanziamento 
di spesa 
iniziale  

1^VARIAZIONE 
PEG

Stanziamento 
di spesa 

finale
Numero 
capitolo

1. INSERIMENTO 
RESIDENZIALE 

Persone disabili  in possesso della 
certificazione di disabilità in base 

all'art.3 della L.104/92.

Garantire alle persone non più in 
condizioni di vivere a casa un 
buon inserimento in Comunità 
Alloggio o presidio residenziale in 
convenzione.

Gestione e monitoraggio inserimenti in 
comunità alloggio o presidi residenziali non 
gestiti dal CISS, in collaborazione con 
l'assistente sociale e l'ASL. q.p. 850/0 

numero e raffronto 
triennale

INT.RETTE DISABILI IN PRESIDI E/OCOM. 
ALLOGGIO

Predisposizione, gestione e verifica dei 
progetti educativi individuali  in collaborazione 
con la Cooperativa Carabattola  cui è stata 
affidata la gestione delle Comunità Alloggio di 
Via Puccini -DAFNE.

Predisposizione, gestione e verifica dei 
progetti educativi individuali  in collaborazione 
con la Cooperativa La Testarda  cui è stata 
affidata la gestione delle Comunità Alloggio di 
Via Dante -LUNA.

Valutazione dei progetti individuali all'interno 
della commissione integrata UVAP numero dei progetti 

valutati in UVAP

Valutazione della partecipazione di un 
Educatore del Centro Diurno, oltre che 
della R.di Area  alla Commissione UVAP. 

Attività di vigilanza in collaborazione con 
l'ASL.

numero di 
sopralluoghi

Sostegno alle famiglie  attraverso inserimenti 
residenziali temporanei (ricoveri di sollievo).

GESTIONE INDIRETTA  COMUNITA' 
ALLOGGIO 

numero di 
inserimenti 
termporanei

GESTIONE INDIRETTA  COMUNITA' 
ALLOGGIO 

Aumentare l'accoglienza per le 
persone disabili non più in grado 
di vivere a casa.

Apertura in via sperimentale, Gruppo 
Appartamento “A Casa”  in collaborazione 
con la Cooperativa Chronos che lo 
gestisce.

q.p. 850/0 

valutazione 
soddisfazione delle 

famiglie con 
colloquio

q.p. 850/0 

Revisione dei progetti individuali in 
previsione della riorganizzazione della 
Comunità Alloggio “Luna”.

numero progetti 
rivisti 

Revisione di altri progetti individuali di 
persone inserite in altre Comunità 
Alloggio.

numero progetti 
rivisti 



SCHEDE DI PEG- BILANCIO DI PREVISIONE 2009 4.5 RESIDENZIALITA' DISABILI

CDR RESPONSABILE NUOVE RESPONSABILITA'

CIPRIANI CHIRIOTTI (Gruppo appartamento)

PROGRAMMA PROGETTO

C
D

R
 U

SA
 

C
D

R
 IM

PE
G

N
A
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D

IC
A

TO
R

I

NUM. TITOLO NUM.TITOLO FINALITA'

4 DISABILI 4.5 RESIDENZIALITA' DISABILI Garantire alle persone non più in condizioni di vivere a casa l'inserimento in strutture residenziali di qualità.

Tipologie di utenza Obiettivi annuali Attività di mantenimento Attività di sviluppo I/E  OGGETTO CAPITOLO 

JOURDAN
COSTABELLO(supporto amm.)

Servizio 
programmato

Tempi   
          
(entro 

il)

 Stanziamento 
di spesa 
iniziale  

1^VARIAZIONE 
PEG

Stanziamento 
di spesa 

finale
Numero 
capitolo

2 1

I annuale € 150.000,00 € 0,00 € 150.000,00 RESIDENZIALITA' ADULTI DISABILI

I annuale € 150.000,00  150.000,00 850/2 INT.RETTE DISABILI PAZIENTI EX O.P. C C

Totale € 1.199.000,00 € 75.000,00 € 1.274.000,00

Soggetti con patologie 
psichiatriche rivalutati disabili ai 
sensi della normativa vigente

Garantire alle persone di 
provenienza psichiatrica  non più 
in condizioni di vivere a casa un 
buon inserimento in Comunità 
Alloggio o presidio residenziale in 
convenzione.

Dare continuità al progetto di inserimento con 
il mantenimento dei rapporti con utenti ,  
nuclei familiari o tutori ed enti che gestiscono i 
servizi

q.p. 850/0 



SCHEDE DI PEG- BILANCIO DI PREVISIONE 2008 5.1 AD ANZIANI E ADULTI

CDR RESPONSABILE NUOVE RESPONSABILITA'

BOURLOT

PROGRAMMA PROGETTO

C
D

R
 U

SA
 

C
D

R
 IM

PE
G

N
A

NUM. TITOLO NUM.TITOLO FINALITA'

5 ANZIANI 5.1 DOMICILIARITA' ANZIANI DISABILI E ADULTI. Favorire la permanenza a domicilio delle persone in condizioni di fragilità:anziani, disabili e adulti.

TIPOLOGIA UTENZA OBIETTIVI ANNUALI Attività di mantenimento Attività di sviluppo I/E OGGETTO CAPITOLO
1 1 I/E Annuale

 € 448.500,00  € -    € 448.500,00 ASSISTENZA DOMICILIARE

 € 448.500,00  € 448.500,00 610/1 A.D. ADULTI/ANZIANI A GEST.INDIRETTA EB EB

2 I Annuale

3 I Annuale

4 I/E Annuale

 € 30.000,00  € -    € 30.000,00 ASSISTENZA DOMICILIARE

 € 30.000,00  € 30.000,00 610/4 A.D. MENSA ASSISTITI EB EB

5 I/E Annuale

6 I/E Annuale

7 I/E Annuale

 € 2.000,00  € -    € 2.000,00 ASSISTENZA DOMICILIARE
8 I/E Annuale

 € 2.000,00  € 2.000,00 610/3 A.D. SERVIZIO LAVANDERIA EB EB

9 E annuale

 € 16.000,00  € -    € 16.000,00 ASSISTENZA DOMICILIARE

€ 16.000,00  € 16.000,00 610/5 A.D. TELESOCCORSO EB EB

10

BOURLOT 
TRUCCO

SERVIZIO 
PROGRAMMATO

Tempi         
    ( entro il 

)
Stanziamento di 

spesa iniziale
1^ variazione di 

PEG
Stanziamento di 

spesa finale
 Numero 
capitolo 

1 
ASSISTENZA 
DOMICILIARE 

ANZIANI DISABILI E 
ADULTI

Anziani autosufficienti, e 
non autosufficienti   

disabili e adulti.

Mantenere a domicilio le 
persone in condizioni di 

fragilità

Predisposizione monitoraggio e verifica dei 
progetti individuali del Servizio  in 
collaborazione con la  Cooperativa Valdocco 
che lo gestisce.

q.p.610/0

Valutazione dei progetti individuali delle 
persone non autosufficienti all'interno delle 
Commissioni Integrate UVG – UVAP

Coordinamento del servizio a gestione 
diretta.

Predisposizione, gestione e verifica di 
progetti individuali per la consegna pasti a 
domicilio a gestione indiretta.

q.p.610/0

Monitoraggio dei progetti integrati con l'ASL 
TO3 rientranti nella convenzione LEA.

Valutazione dei progetti relativi ai 
disabili in UVAP per la condivisione 
del progetto e il riconoscimento della 
spesa da parte della Sanità  rientranti 
nella convenzione LEA.

Predisposizione, gestione e verifica di 
progetti individuali per il  servizio  lavanderia 
a domicilio a gestione indiretta q.p.610/0

 Predisposizione, gestione e verifica dei 
progetti individuali per il servizio di  
telesoccorso 

q.p.610/0

Prosecuzione progetto numero verde in 
collaborazione con le Associazioni AVOSD 
e Televita.



SCHEDE DI PEG- BILANCIO DI PREVISIONE 2008 5.1 AD ANZIANI E ADULTI

CDR RESPONSABILE NUOVE RESPONSABILITA'

BOURLOT

PROGRAMMA PROGETTO

C
D

R
 U

SA
 

C
D

R
 IM

PE
G

N
A

NUM. TITOLO NUM.TITOLO FINALITA'

5 ANZIANI 5.1 DOMICILIARITA' ANZIANI DISABILI E ADULTI. Favorire la permanenza a domicilio delle persone in condizioni di fragilità:anziani, disabili e adulti.

TIPOLOGIA UTENZA OBIETTIVI ANNUALI Attività di mantenimento Attività di sviluppo I/E OGGETTO CAPITOLO

BOURLOT 
TRUCCO  RIBET (IESD)

SERVIZIO 
PROGRAMMATO

Tempi         
    ( entro il 

)
Stanziamento di 

spesa iniziale
1^ variazione di 

PEG
Stanziamento di 

spesa finale
 Numero 
capitolo 

1 11 I/E Annuale

 € 5.500,00  € -    € 5.500,00 CONTRIBUTI ASSOCIAZIONI DI VOLONTARIATO

€ 5.500,00  € 5.500,00 620/1 AVASS EB EB

12 I/E Annuale

 € 1.000,00  € 7.300,00  € 8.300,00 CONTRIBUTI ASSOCIAZIONI DI VOLONTARIATO

€ 1.000,00 € 7.300,00  € 8.300,00 620/2 AVOS EB EB

1 1 I Annuale

2

3

4 I Annuale

5

6

7 I Annuale

 € 230.000,00  € -    € 230.000,00 CONTRIBUTI A SOSTEGNO DOMICILIARITA'

 € 230.000,00  € 230.000,00 CONTRIBUTI A SOSTEGNO DOMICILIARITA' EB EB

Totale  € 733.000,00  € 7.300,00  € 740.300,00 

1 
ASSISTENZA 
DOMICILIARE 

ANZIANI DISABILI E 
ADULTI

Anziani autosufficienti, e 
non autosufficienti   

disabili e adulti.

Mantenere a domicilio le 
persone in condizioni di 
fragilità

Aggiornamento convenzione con 
l'Assoc. AVASS in collaborazione con 
il Programma Attività Generali

 q.p.620/0

Dare continuità alla collaborazione con l'ass. 
A.VO.S

 q.p.620/0

2
 INTERVENTI 
ECONOMICI A 

SOSTEGNO DELLA 
DOMICILIARITA'

Anziani non 
autosufficienti, disabili, 

minori  e adulti con gravi 
patologie croniche o 

temporanee e 
degenerative.

Garantire il sostegno ai 
nuclei familiari impegnati nei 
processi di cura e assistenza 
di persone in condizione di 
grave non autosufficienza.

Valutazione dei progetti individuali  
all'interno delle Commissioni Integrate UVG 
– UVAP

Analisi dei progetti individuali per 
l'erogazione integrata di interventi 
economici a sostegno della 
domiciliarità:  assegno di cura e 
affido, in collaborazione con l'ASL 
TO3, applicando il nuovo regolamento 
sugli IESD.

Collaborazione con le Attività 
Direzionali alla revisione del   nuovo 
regolamento sugli IESD  sulla base 
della nuova normativa regionale.

Prosieguo dell'erogazione degli IESD non 
integrati con l'ASL.

Graduale revisione dei progetti  
seguiti dal CISS, per una  presa in 
carico integrata con l'ASL TO3.

Incontri periodici con l'ASL TO3 per la 
nuova gestione integrata del progetto.

Collaborazione con i Responsabili di Area 
per i progetti che riguardano i disabili e i 
minori. q.p.625/0

q.p.Cap.625/1



SCHEDE DI PEG- BILANCIO DI PREVISIONE 2009 5.2 RESID. E SEMIRESID. ANZIANI

CDR RESPONSABILE NUOVE RESPONSABILITA'

CIPRIANI

PROGRAMMA PROGETTO

C
D

R
 U

SA
 

C
D

R
 IM

PE
G

N
A

NUM. TITOLO NUM.TITOLO FINALITA'

5 ANZIANI 5.2 RESIDENZIALITA' E SEMIRESIDENZIALITA' ANZIANI Garantire alle persone non più in condizioni di vivere a casa l'inserimento temporaneo o continuativo in strutture residenziali di qualità.

Tipologie di utenza Obiettivi annuali Attività di sviluppo I/E  OGGETTO CAPITOLO 
1 1

I/E annuale

2

3

4
I/E annuale

6

I annuale  € 126.000,00  € 84.000,00  € 210.000,00 INTEGRAZIONE RETTE ANZIANI

 € 126.000,00  € 84.000,00  € 210.000,00 NON AUTOSUFFICIENTI-INT.RETTE C C

7

I annuale  € 154.000,00  € -    € -   INTEGRAZIONE RETTE ANZIANI

 € 154.000,00 AUTOSUFFICIENTI - INT.RETTE C C

8
I annuale

9

I annuale

10

10

I/E annuale

ACCORNERO
MONTENEGRO
NEVACHE (supporto amm.)

Servizio programmato Attività di matenimento

Tempi     
        

(entro il)
 Stanziamento di 

spesa iniziale 

1^ 
variazione 

di PEG

Stanziamento 
di spesa 

finale
Numero 
capitolo

1 
INSERIMENTO 

RESIDENZIALE IN 
PRESIDI

Anziani e adulti dichiarati 
non autosufficienti o 

parzialmente autosufficienti 
dall'UVG con la necessità 
di inserimento in casa di 

riposo.

Garantire la possibilità di 
fruire di servizi residenziali 

adeguati alle nuove richieste:
 - residenzialità a
   lungo termine

 - ricoveri sollievo.

Predisposizione, gestione e verifica dei progetti individuali di 
inserimento in presidio con residenzialità a    lungo termine o 
ricoveri di sollievo.

Incremento graduale fino al raggiungimento del 2%, in 
collaborazione con l'ASL TO3, del numero delle persone inserite 
in regime di convenzione.

Valutazione dei progetti individuali all'interno della commissione 
integrata  UVG, utilizzando le nuove schede sociali approvate 
dalla RP e rivista dagli Enti Gestori (per la parte economica).

Dare continuità al confronto avviato dal gruppo di lavoro tecnico 
(ASL TO3 e tutti gli Enti Gestori del territorio)

Integrazione rette socio assistenziali  e/o anticipazioni di indennità 
di accompagnamento, per persone non autosufficienti valutate in 
UVG.

q.p. 900/0
Cap.900/1

Dare continuità all'integrazione delle rette socio assistenziali alle 
persone già inserite da anni nei presidi anche se valutate 
autosufficienti, valutando eventuali nuovi progetti per delle 
situazioni di estrema gravità sociale. q.p. 900/0

Cap. 900/2

Dare continuità al monitoraggio del nuovo regolamento relativo 
alla compartecipazione al costo della retta

Rapporti periodici con le case di riposo per la sottoscrizione delle 
convenzioni e per il monitoraggio dei progetti  delle persone 
inserite.  

Progetti di inserimento, concordati con le singole case di riposo,  
per persone in stato di bisogno per le quali non è ancora possibile 
l'attivazione della convenzione.

Dare continuità agli adeguamenti progressivi delle rette dei 
presidi, secondo le indicazioni regionali, che nel 2009 comporterà 
un probabile incremento della spesa.

Collaborazione all'apertura del nuovo servizio PUNTO UNICO DI 
ACCOGLIENZA INTEGRATA per la parte relativa al progetto.



SCHEDE DI PEG- BILANCIO DI PREVISIONE 2009 5.2 RESID. E SEMIRESID. ANZIANI

CDR RESPONSABILE NUOVE RESPONSABILITA'

CIPRIANI

PROGRAMMA PROGETTO
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NUM. TITOLO NUM.TITOLO FINALITA'

5 ANZIANI 5.2 RESIDENZIALITA' E SEMIRESIDENZIALITA' ANZIANI Garantire alle persone non più in condizioni di vivere a casa l'inserimento temporaneo o continuativo in strutture residenziali di qualità.

Tipologie di utenza Obiettivi annuali Attività di sviluppo I/E  OGGETTO CAPITOLO 

ACCORNERO
MONTENEGRO
NEVACHE (supporto amm.)

Servizio programmato Attività di matenimento

Tempi     
        

(entro il)
 Stanziamento di 

spesa iniziale 

1^ 
variazione 

di PEG

Stanziamento 
di spesa 

finale
Numero 
capitolo

11 Attività di vigilanza in collaborazione con l'ASL

3 1

I/E annuale  € 20.000,00  € -    € 20.000,00 INTEGRAZIONE RETTE ANZIANI

 € 20.000,00  € 20.000,00 INT.RETTE CENTRI DIURNI C C

4 1

I annuale

 € 50.000,00  € -    € 50.000,00  INTEGRAZIONE RETTE ANZIANI 

 € 50.000,00  € 50.000,00 ANZIANI PAZIENTI EX O-P-INT.RETTE C C

Totale  € 350.000,00  € 84.000,00 € 280.000,00

1 
INSERIMENTO 

RESIDENZIALE IN 
PRESIDI

Anziani autosufficienti e 
parzialmente autosufficienti 

Aumentare l'integrazione 
sociale e la partecipazione 
alla vita di comunità

Predisposizione, gestione e verifica di progetti individuali di 
inserimento in centri diurni con eventuale valutazione in UVG per 
le persone non autosufficienti.

q.p. 900/0
Potenziamento inserimento in centri diurni nei limiti delle risorse 
disponibili.

Cap. 900/4

Soggetti con patologie 
psichiatriche rivalutati 
anziani ai sensi della 
normativa vigente.

Garantire alle persone di 
provenienza psichiatrica  non 
più in condizioni di vivere a 
casa un buon inserimento in 
presidio.

Mantenimento dei progetti individuali  di inserimento ed eventuale 
revisione del progetto ritenuto non idoneo e nuove rivalutazioni.

q.p. 900/0
Cap. 900/3


